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 תשע"ז 'כיתה-אקדמיה'פתיחת השנה בתכנית 

 . אסיסטנטית התכנית ,ועמית אביעלי כהן 'כיתה-אקדמיה'מנחת ההוראה בתכנית  ,מאת: ד"ר מיכל זלצמן

 

מבלים וממלאים מצברים לשנה הבאה,  ות המכללה לשנת הלימודים תשע"ז, כשהסטודנטים עדייןבזמן הערכ

-לצד המורים המכשירים בתיכון "בןבאחד בספטמבר התחילו את שנת הלימודים  'כיתה-יהאקדמ'הסטודנטים של 

 צבי" בקרית אונו. 

שנות הוראה בישראל עומד  שלושמערכת החינוך לאחר מ חדשים של מורים הנשירה שיעורמחקרים מראים כי 

בנוסף, מחקרים  בממוצע. 27%-שנות הוראה שיעור הנשירה עומד על כחמש לאחר  ,זאת ועוד .21%-היום על כ

מראים כי מורים אשר הכשרתם כללה דגש נרחב על התנסות מעשית, תצפיות, משוב על ההוראה נטו לנשור 

  (.27;7 עמ' ,2015)שפרלינג,  שלהם מההוראה לאחר שנת העבודה הראשונההרבה פחות 

"ביסוס השותפות בין המוסדות האקדמיים להכשרת מורים לבין  היא 'כיתה-אקדמיה'מטרת העל של תכנית 

מוסדות החינוך בארץ לשיפור האיכות של תהליכי ההכשרה, הקליטה, ההוראה והפיתוח המקצועי של המורים 

מסמך   -כיתה" שותפות לחיזוק ההוראה-אקדמיהולמען קידום הלמידה המשמעותית במוסדות החינוך" )מתוך "

וראה ימי ה לשלושהבמסגרת התכנית הסטודנטים מגיעים  (.13, עמ' 2014צוות החשיבה, מדיניות מסכם של 

 נוכחות שעות עשרה-שתיםל מגיעיםספרי. במהלך כל שבוע הסטודנטים -בשבוע בכפוף ללוח השנה הבית

שעות הוראה הנחלקות לשעות הוראת כיתה שלמה, שעות הוראה בצמד עם המורה  שמונה -מתוכן שבועיות כ

שעות תומכות הוראה, משמע, שעות ארבע שיר, שעות הוראה פרטנית ושעות צפייה במורה מכשיר ובנוסף, המכ

 עבודה מנהליות המתקיימות בבית הספר.

מורים, המשולבים בתפקידי הנהלה וחינוך כיתה.  עשר-שנים גופני מונההחינוך הצוות  ון "בן צבי"כתיבית ספר ב

ותק המורים בצוות נע  .החינוך הגופנימורים מצוות  על ידיעיוני המנוהלת  גופניוך נימגמה לבגרות בח בבית הספר

שנים בהוראה, הסטודנטים מצוותים למורים הוותיקים בצוות. בביה"ס מתקיימות נבחרות  לשלושים וששבין שנה 

מקיף  ר בבית ספרמדובכדורסל, כדוריד, כדורגל, כושר קרבי בנים ובנות, ריצות שדה בנים ובנות וכדורשת בנות. 

 לעשרים שמונה עשרה י"ב( כשכל שכבה מונה בין -תלמידים בשלוש שכבות )י' 1600-מונה כיחיד בקרית אונו ה

 כיתות. 

לחינוך במסגרת התכנית להכשרה  בית הספרד"ר נועה חורש תחת כנפי  ידי-עלכיתה מנוהלת -תכנית אקדמיה

יט ילהוראה. מנחת ההוראה היא ד"ר מיכל זלצמן ואסיסטנטית התכנית היא עמית אביעלי כהן. התכנית בוינג

ובמכללה ונותן  בבית הספרוצוות התכנית מלווה את הסטודנטים במהלך השבוע  ,מקנה תמיכה רחבה לסטודנטים

בין השעות ונכללת  בית הספרכתלי ין יסודי מתקיימת ב-עלב גופניבחינוך מענה זמין לצרכיהם. סדנת ההוראה 

 הסטודנטים.  תומכות ההוראה עבור



 ניהם:יב ,יתרונות רבים 'כיתה-הימאקד'להשתתפות בתכנית 

  ויצירת קשרים משמעותיים בית הספרהשתלבות בהווי 

 והכנה לעולם  האקדמיתוץ הבועה פיותר עם קשיים בית ספריים ובכך ני חשיפה והתמודדות מעמיקה

 האמיתי

 קשר אישי עם התלמידים 

 היענות לשונות בין הלומדים לצד גיוון בדרכי ההוראה 

 התנסות בהוראת שעה פרטנית 

 הוראה בצמד עם המורה המכשיר במהלכה הסטודנט תורם ונתרם בתהליך ההוראה 

 יוזמות סטודנטים להעשרת העשייה הבית ספרית 

התאמת מערכות, בהמורים המכשירים, ו בית הספרבמהלך השבועיים הראשונים של השנה עסקנו בהיכרות 

 ה וציפייה לקראת השנהמכשירים. הסטודנטים מלאי מוטיבציהפייה במורים צ  בו לשנה הקרובהציפיות  בתיאום

שתכנית זו תקנה להם את הכלים הטובים ביותר להשתלבותם העתידית במערכת החינוך  ואנו בטוחות ,החדשה

 .לחינוך גופניכמורים 
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