
 

 

 

 

 
 

 :תכנית לימודים מפורטת

22.03.2022 
 :  1מפגש 

 קרונות התפישה האג'ילית  •
 הכרת האג'ייל מניפסט  •
 התאמת המניפסט לביקורת פנימית  •
 העקרונות המרכזיים בתפישה האג'ילית  •
 התפישה האג'ילית וביקורת פנימית  •
 אתגרי הביקורת הפנימית  •
 במה אג'ייל יכול לתרום לביקורת הפנימית  •
ביקורת פנימית מסורתית לביקורת פנימית  ההבדלים בין  •

 אג'ילית
 ביקורת אג'ילית בעולם  •

 ניהול השינוי ואתגריו  •

30.03.2022 

 :  2מפגש 

 יישום התפישה האג'ילית בביקורת הפנימית בפרקטיקה  •
 ומונחי יסוד  SCRUM-הכרת שיטת ה  •
 SCRUM מחזור החיים של צוות •
 הכרת הטקסים האג'יליים  •
 SCRUMBAN-היכרות עם קאנבאן ו •
 הכרת בעלי התפקידים בצוות •
 ?מהו קנבס לביקורת  •
  תפקיד ההנהלה, המנהל והצוות בביקורת אג'ילית •
 הגדרת הצוות, מרכיביו ויתרונותיו  •
 משמעות הטקסים האג'יליים בראייה צוותית  •
 השינוי בתפישת ותפקיד המנהל •
 כלים ניהוליים לניהול השינוי  •

05.04.2022 

 :  3מפגש 

 עדוף משימות יפירוק ות  -הבקלוג  •
 ?מהו בקלוג •
 ניהול הבקלוג ואתגריו  •
•  DoR - מוכן לעבודה, DoD-  ״בוצע״, מה ביניהם? 
 שיטות לפירוק משימות  •
 וניהול משימות )ואולי נגיעה בקאנבאן(  ףתיעדו •
 אופן הערכת משימות  •
 תרגול מעשי  •
 ?משתלב בחיי היום יום של הביקורת הפנימית איך הכל •
 ?איך מתנהלת ביקורת אג'ילית בפועל •
 בקצרה על תקנים, תיעוד והתאמות  •
 כלים טכנולוגיים תומכים   •

  



 

 

 

 

 

26.04.2022 

 :  4מפגש 

 הצגת מקרה לדוגמה  •
 אג'ייל בחטיבת הביקורת הפנימית בבנק לאומי  •
 תרגול מעשי  •
 בניית קנבס לביקורת לדוגמה •
 בספרינט   משותף של מחזור החיים של צוות ביקורת תרגול  •
 סיכום  •
   דילמות ואתגרים  •
 המסע לביקורת אג'ילית  •
 ?איך יוצאים לדרך •
 תכנון רבעוני, דוחות הנהלה ועוד  - הצעד הבא  •
 סיכום, חזרה ודיון פתוח  •

 


