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הנושאים להרצאה

ייעודי100עדכונים והדגשים בדיווח טופס •

דיווח על הפסקות עבודה וחזרה לעבודה•

הדגשים בנושא מענק עידוד חזרה לעבודה  •
ומענק תמרוץ עבודה בענפי חקלאות ובנייה

מערכת ייצוג לקוחות  •
מזהה מעסיק  -רשימת מרוכזת•
לוח מודעות-מסך כניסה •
מבוטחים/דוחות חדשים על חובות מעסיקים•
עדכון על פיתוחים בקרוב                             •



רכיבי שכר שגויים–ייעודי 100דיווח טופס 

–דיווח על רכיבי שכר חודשי רגיל כרכיבי שכר נוסף 

(תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח)י תקנות הביטוח הלאומי "עפ

1הגדרות בתקנה 

שכר הנהוג לשלמו לעובד מדי חודש–" שכר חודשי רגיל"

יש לשייך הרכיב –שכר המשולם מדי חודש בחודשו כולל בונוס , ולכן
כשכר חודשי רגיל ולא כשכר נוסף

חודשיאת המילה בונוס , חשוב להוסיף לבונוס המשולם מדי חודש

בדיווח בו מתגלים רכיבי שכר נוסף שנרשמו בטעות כשכר חודשי רגיל** 

שכראו שנמצאו רכיבים שנרשמו כשכר רגיל במקום רכיב של שכר 

התיקון כדי לתקן את הבסיס לתשלום גמלהיש חובה לבצע, נוסף



רכיבי שכר שגויים–ייעודי 100דיווח טופס 

המדווחים , לאחר הפסקת העבודה, תשלומים חייבים בגמר חשבון
:כשכר עבודה

יש לדווח הפרשי  , אין לדווח על תשלומים בגמר חשבון כחודש עבודה•
השכר ולשייך לחודשים המתאימים ולא כשכר חודשי רגיל

"תמורת חופשה"במקום " פדיון חופשה"דיווח על 

ניתן לדווח רק בניתוק יחסי עובד ומעביד-רכיב פדיון חופשה •

חובה לדווח בתשלום על ימי החופשה שהעובד  –תמורת חופשה •
ממשיך לעבוד ולא התנתקו יחסי עובד ומעביד



דיווח על הפסקות עבודה 

יש לעדכן ולדווח במערכת השכר,  סיבהעובד שהפסיק עבודתו מכל 
ייעודי100לפני שידור טופס 

ת  "על עובד שיצא לחלדיווח 
ת ביוזמת המעסיק"חל–" חל: "יש לעדכן את הסיבה

ת ביוזמת העובד"חל–" חמ"
בוטלה-העובד /שלא ידוע ביוזמת המעסיק–" חת"הסיבה * 

השפעה מכרעת על הזכאות  , לסיבת הפסקת העבודה
67מענק לגיל /לגמלת אבטלה

100יש לדווח טופס , בעדכון חזרתו של העובד לעבודה
.ייעודי נוסף הכולל את תאריך החזרה לעבודה



דגשים להגשת בקשה למענק עידוד חזרה לעבודה  
לעובד בישוב מפונה או שהעובד הוגדר כמפונה

:  ובתנאי ש, 11/2023-03/2024: החודשים המזכים למענק עידוד
7-9/2023העובד עבד אצל אותו מעסיק באחד מהחודשים •
מקום העבודה לא השתנה•
('חופשה וכו, מחלה: לא כולל ימי היעדרות, לא בעבודה מרחוק)ימים בפועל בחצרי המעסיק 11העובד עבד לפחות •

חודשי לחודש המענק לפני הגשת הבקשה100חובה לשדר טופס *

ולא את כתובת המגורים של העובד" ישוב מקום העבודה"חובה לדווח בשדה , בטופס הבקשה*

ישוב שהוחלט לפנותו בהחלטות הממשלה–ישוב מפונה *

לא זכאים למענק עידוד  -01/24אינו נכלל כישוב מפונה מחודש , אשקלוןהישוב **



דגשים להגשת בקשה למענק תמרוץ עבודה  
בענף החקלאות או בענף הבניה

::  התנאים המזכים
2023ספטמבר -החקלאות בחודשים יולי/העובד לא עבד בענף הבניה•
31/12/2023ועד 11/2023העובד החל לעבוד בענף מחודש •
11/2023-03/2024: הזכאות היא לעבודה ברצף של עד שלושה חודשים•
ברוטו2,786ימים ושכרו באותו חודש לפחות 11בתנאי שבחודש הבקשה עבד לפחות •
חודשי לחודש בקשת המענק100חובה לשדר טופס •

י החלטות הממשלה"י טבלת הישובים עפ"עפ, כפל תשלום על עבודה ביישוב מפונה***



מערכת
ייצוג לקוחות 

















:פיתוחים בקרוב

ייפוי כוח מקוון למבוטחים

י אשור הלקוח באתר האישי"ע•

:  הרחבת לוח המודעות

הוספת תשובות מפקיד להתכתבות של מייצג  •

הוספת אפשרות להמשך התכתבות ולא בהתכתבות חדשה•

הוספת לינק למסך חובות מיוצגים•

הוספת לינק למיוצגים עם עיקולים•



תודה על ההקשבה
שנדע ימים שקטים וטובים יותר

רותי מור
מנהלת אגף מאגר הכנסות לאומיות וייצוג לקוחות


