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תאריך: __________


לכבוד
_________ בע"מ


הנדון: חופשה ללא תשלום

אני הח"מ, _____________, ת.ז. ______________, מאשר כי נתבקשתי על ידי החברה לצאת לחופשה ללא תשלום למשך חודש ימים (לפחות) בשל צמצום מסיבי של העבודה בעקבות מגפת הקורונה והוראות משרד ההבריאות. הריני לאשר כי נמסר לי שהאלטרנטיבה להסכמתי ליציאה לחופשה ללא תשלום לתקופה זו הינה שקילת סיום העסקתי בחברה עקב מחסור והפחתה משמעותית בעבודה המחייבים הליכי צמצום, ייעול וחסכון מערכתיים.  

לאור בקשת החברה הריני נותן בזאת את הסכמתי ליציאה לחופשה ללא תשלום לתקופה בת חודש ימים (לפחות) החל מיום ____ ועד ליום _______. 

הובהר לי כי בתקופה בה אשהה בחופשה ללא תשלום ימשיכו להתקיים יחסי העבודה ביני לבין החברה אשר במהלכה לא יפגעו רצף זכויותיי. 

עם זאת, הובהר לי והסכמתי כי בגין תקופת החופשה ללא תשלום לא אהיה זכאי לצבירת זכויות הקשורות בוותק כגון: הבראה, חופשה, מחלה, פיצויי פיטורים וכיוצ"ב.

כמו כן, הובהר לי והסכמתי כי בתקופה בה אשהה בחופשה ללא תשלום לא אהיה זכאי לתשלום זכויות כלשהן מכוח הסכם ההעסקה שלי ובכלל זה לא יופרשו ע"י החברה כספים לקופת הגמל ו/או ביטוח המנהלים ו/או קרן ההשתלמות שעל שמי. 

בהתאם לחוקי הביטוח הלאומי החברה תשלם עבורי את דמי הביטוח הלאומי בעד תקופת היותי בחופשה ללא תשלום ובהתאם לחוק החברה תהא רשאית לנכות מכל סכום המגיע לי מהחברה את הסכום האמור. ידוע לי כי בנסיבות הוצאתי לחופשה ללא תשלום אני עשוי להיות זכאי לדמי אבטלה, אך כי החברה אינה יכולה להבטיח את זכאותי זו וכי זו תלויה בנתוניי האישיים.  

[bookmark: _GoBack]הובהר לי ואני מסכים כי החברה רשאית לסיים את עבודתי לפני סיום תקופת החופשה ללא תשלום ואינה מחויבת להשיב אותי לעבודתי עם סיום החופשה ללא תשלום, וכי החברה תהא זכאית גם להאריך את תקופת החופשה ללא תשלום, בהתאם לנסיבות. כל עוד החברה לא עשתה כן, אחזור לעבודה בתום החופשה ללא תשלום. במקרה שלא אחזור לעבוד עם סיום תקופת החופשה ללא תשלום, אי חזרתי תיחשב כהודעת התפטרות שנכנסה לתוקף עם היציאה לחופשה ללא תשלום.  


שם: _________________


תאריך: ________________


חתימה: ________________



90235\29\627

