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 לכבוד 
 מר אולג סייביץ 

 מנהל תחום תקציב ומינהל רישוי ואכיפה, משרד החינוך 
 olegsa@education.gov.ilבאמצעות: 

 
 שלום רב, 

 נוהל תקצוב משרד החינוךבקשת אורכה להגשת בעניין: 
 

 נתבקשנו על ידי חברי לשכה לפנות אליך כדלקמן:
 

תקצוב/ בדיקת    ענות על נוהלל  ים מוסדות  במסגרת חידוש הכרה ותקצוב של מוסד חינוך נדרש 
)להלן "נוהל תקצוב"(. מועד ההגשה שנקבע לצורך הגשת חידוש האישור לשנת     איתנות פיננסית

 החודש הנוכחי.  סוף  הלימודים תשפ"ב הינו  
   .2021 פברוארעד סוף חודש נתבקשנו לפנות אליך להארכת המועד להגשת הנוהל  

 
מוגשת   המוס  לנוכח הבקשה  אצל  אלו  בימים  השורר  אותם,  העומס  המייצגים  והגופים  דות 

 כמפורט: 
 
הקורונה שתקפה אותנו בשנה זו הכניסה  את הגופים במשק למרתון הבא לגשר על תקופות   .1

קורונה,   מענקי  בגין  דיווח  משימות  והצטברות  מחד  צוות  אנשי  של  ובידוד  חל"ת  סגר, 
 הלוואות קורונה, דווחי חל"ת וכיו"ב מאידך.  

נוספת כצפוי לתקופת .2 ניתנה אורכה  הקורונה, אלא    בהשוואה לשנים קודמות, לא רק שלא 
 אף הוקדמה.

 29.2.2020תשפ"א הוגש עד ליום  אישור תקצוב לשנת הלימודיםחידוש 
קיצור של    –  31.12.2020תשפ"ב יש להגיש כבר עד   חידוש אישור תקצוב לשנת הלימודים  

 חודשיים. 
 

  זמן הכנה ועריכת התאמות  ואינם דוחות המופקים אוטומטית. הדוחות הנדרשים דורשים   .3
 

   בחלק מהדוחות נדרשת הצגה לפי שנות לימוד ולא לפי שנת כספים.  .3.1
רלוונטיי .3.2 שאינם  עובדים  העסקה    ם נטרול  לתאריך  בהתאם  וזאת  הלימודים  לשנת 

 ובאופן פרטני. 
 הצגה בהתאם לסמלי מוסד, אשר אינם מופיעים במערכת השכר.  .3.3
בחיתוך   .3.4 הגמל  לקופות  הפרשות  של  רוחבי הצגת  אחת  בשורה  הצגה  כלל    המאפשר 

קופה   לכל  מידע  מפיקות  הפקדות  ואישורי  השכר  תוכנות  בעוד  עובד,  לכל  ההפרשות 
 ידנית.  ת. עבודה סיזיפילאורךבאופן נפרד ו
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" לסנ"נדרש   .3.5 למשל:  כמו  הסברים,  לצרף  או  שונות  מסיבות  עובדים  שרק ן"  עובדים 

פיצויים לגמ   -  "קיבלו  "ברוטו  אין  אולם  משכורת,  תלוש  יש  אלו,  במקרים     ל". שכן 
שק  רלוונטיייעובדים  ואינם  קודמות  שנים  בגין  הפרשים  בחל" לדוח,    םבלו  , תעובדות 

 .)תוספת הסבר( וכן הלאה זכאים לקרה"ש אינם עובדים ש
 

יוכלו   לא  העמותות  את  שוטף  באופן  המלווים  רו"ח  ומשרדי  רבים  מוסדות  כי  מאמינים  אנו 
 .חודשיים נוספיםלעמוד במועד שנקבע ומשכך מבקשים אורכה לכל הפחות של 
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 טובה הילמן, רו"ח   איריס שטרק, רו"ח 
  ועדת הקשר עם רשות התאגידים,יו"ר    נשיאת לשכת רואי חשבון בישראל

 (עמותות ואח' )רשם החברות,
   

 


