
 
 

 
 

 פ"תש אייר ז"כ
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 לכבוד,

  ישראל כץ ח"כ
 שר האוצר

 ירושלים
 

  

 

 sar@mof.gov.ilבאמצעות מייל : 
 

 ,שלום מכובדנו
 

 מענק כתמריץ לעסקים   –החזרת עובדים לשוק העבודה  הנדון : 
 

להתפרצות משבר הקורונה ישנן השלכות כלכליות מרחיקות לכת על הכלכלה העולמית בכלל, ועל מדינת ישראל 

 בפרט. 

רואי חשבון חברי לשכה בכלל וחברי פורום מנכ"לים, מנהלי כספים וחשבים של לשכת רואי חשבון בפרט, לקחו 

ילות מלאה כדי לספק מנועי צמיחה , במטרה להבטיח את חזרת העסקים לפעההמלצות חלק משמעותי בגיבוש

 .כפי שהיה בטרם פרוץ המשבר ,ולהביא לשגשוג הכלכלהלפעילות המשק החזרת עתידיים, להאיץ 

ביציאה מהמשבר. המטרה היא  ,המגזר העסקי הוא המוביל את המשקשהמסר של לשכת רואי חשבון הוא: 

הכלכלה, היא באמצעות הגדלת הייצור, ולכן   הדרך הטובה להבראת  לסייע ולשמור על יציבות והמשכיות עסקית.

 אם לא יקבלו סיוע כעת, הדבר יהיה מאוחר מדי לחלק מהעסקים והחברות.    המדינה חייבת לספק חמצן לעסקים.

סיוע כעת עם משבר מורכב, וזקוקות לעזרה מהמדינה לצלוח תקופה זאת, אם לא יקבלו   מתמודדות  החברות

 .וארוכה יותרואז העלות למשק תהיה גבוהה  כל המשק ייעצר.יש חשש שבעתיד הקרוב  ,מיידי

 

 בנושא התעסוקה הצעדים שיש לנקוט:

די בתעסוקה והחזרת ציבור העובדים למעגל העבודה בהקדם יטיפול מי .1

 האפשרי

האבטלה בישראל בעקבות משבר הקורונה, הגיעה לשיאים חסרי תקדים והיא בעלת השפעה קשה על המשק 

העובדים משפיעה גם על יכולת הצריכה של משקי הבית, היעדר תרומה לתוצר הגולמי והשפעות כולו. מצוקת 

 .נלוות שבחלקן הגדול הן גם בתחום הנפשי של הפרט

התפוקה, הקטנת שננקט באמצעות הוצאת העובדים לחל"ת, הביא ליציאתם ממעגל העבודה ו המיידי, הפתרון

)דבר שבעתיד   ותוך יצירת אי וודאות לגבי העתיד התעסוקתי של העובד  -תוך מימון דמי אבטלה על ידי המדינה

 .אי צמיחה ואי הגדלת ביקושים( ,דמי אבטלה לטווח ארוך -מדינהל "בומרנג"יכול לחזור כ
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 פתרון המוצע: ה

  -תמריץ למעסיקים

ללא תלות )מעסיקים כלל הל במקום לשלם כספים לעובדים בגין החל"ת, )באמצעות דמי אבטלה(, יש לשלם

 שיוחזראת הכספים כהשתתפות במימון השכר של כל עובד  (  , אך בכפוף לירידה בהכנסותבהיקף הכנסות העסק

 . או עובד חדש שיקלט לעבודה

 היתרונות:

 ווצר עידוד להשבת עובדים, י-האבטלה תקטן  •

 תגדל, התוצר הלאומי יגדל. התפוקה בעסקים •

ואז הכנסות משקי הבית לא יקטנו, כך שימשיכו לצרוך ולהגדיל  העובדים ישובו למעגל הפעילות •

 ביקושים.

 עלות למדינה

ויחזור לפעילות  הקטנה ככל שהמשק יתחזקאין שינוי בעלות לעומת תשלום דמי אבטלה, ואף תהיה מגמת 

 .מלאה

 עסקים בסיכון 

לעסקים שההתאוששות מהמשבר צפויה להיות ממושכת )כמו תיירות, מסעדות וכדומה(, מוצע החלת מנגנון 

של חל"ת חלקי, שיאפשר החזרת העובדים והשארתם במסגרת העבודה, תוך ביצוע התאמה להיקפי המשרה 

 ליציאה מלאה מהמשבר.בפועל בשלב הביניים עד 

 

 ( 6/2020-3התקופה הקובעת ) המענק תחשיב .2

ניתן להחיל מנגנון זה לפחות למשך שלושת החודשים הקרובים ולאחר מכן להקטין את התמיכה בהתאם 

לחזרה של המשק לפעילות מלאה )כך למשל בענפים בהם החזרה איטית יותר כמו בתיירות, התהליך יימשך 

 הדרגתית וארוכה יותר(.לתקופה 

כמו כן, ניתן לשקול שהתמיכה תינתן באופן מדורג, כלומר בחודשיים הראשונים כאמור כיסוי מלוא הסכום, 

וכך הלאה, הכול בכפוף לכך שיש פגיעה   בחודש הבא  50%בחודש שלאחריו  ו  70%  כיסוי של  בחודש לאחר מכן

 ילות מלאה.לא חזרו לפע  -בעסקים והכנסותיהם )בדיקת מחזורים( 

, כך שיאפשר השארת העובדים במסגרת חל"ת חלקיבמקביל, ניתן לשקול אפשרות לבצע החלת מנגנון של 

העבודה, אך תוך ביצוע התאמה להיקפי המשרה בפועל בשלב הביניים עד ליציאה מהמשבר. מנגנון זה 

רב, על פני חודשים רבים רלבנטי ומתאים ביותר למגזרים בהם ההתאוששות מהמשבר צפויה להימשך זמן 

 )תיירות, תרבות ופנאי ואולמות האירועים(.

 :להלן התנאים לקבלת המענק

למול תקופה מקבילה  3-6/2020בחודשים )בחודש  20%לפחות של  בדיקה שיש ירידה במחזור .א
 .(אשתקד

 שנה הקרובה.הוחזרו לעבודה ומתחייבים להשאירם ל -,צבת העובדיםמבדיקה שכל  .ב
כלומר חישוב פרטני פר עובד, בדוק   תשלום לפי קריטריונים של דמי אבטלה אותו סכום למעסיק. .ג

 באותו אופן שביטוח לאומי עושה )עם תקרות וכדומה, רק שהמעסיק יקבל במקום העובד(.
 בחודשיים ראשונים תשלום מלא. .ד
 .70%אחרי חודש  .ה
 .50%חודש אחרי  .ו
 ) התקופה הקובעת( לפני כל תשלום בדיקה שיש הפחתה במחזורים. .ז
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   המשבר  למרות,  "תלחל  עובדיהם  את  להוציא  לא  בחרושמיוחד לעסקים    תמריץ.  3

, עובדים  לאותם  מלא  שכר  לשלם  המשיכו  והם"ת,  לחל  עובדיהם  את  להוציא  לא  בחרו  שכמדיניות,    עסקים  ישנם

 מהירידה 30% כתמריץ יקבלו עסקים אותם. בהכנסותיהם ירידה ספגו הבריאות משרד מהגבלות וכתוצאה

 .לשגרה החזרה עד הקשה התקופה על לגשר להם שיעזור דבר, בתקופה הקובעת בהכנסותיהם

 

 :תהליך

 בדיקה שיש ירידה במחזור.
 הקרובה., וגם נותרים בשנה צבת העובדים נמצאיםמבדיקה שכל 

 מהירידה במחזור. 30%קבלת תמריץ של 
 תשלום לפי המנגנון מעלה.

 

 העובדים לצמיחה מואצת לעסקים.הגדלת הכנסה אצל התהליך יאפשר 

 

 רכה,בב

 

 

 
 

 
 

 רו"ח איריס שטרק רו"ח אלינה פרנקל רונן
 ממלאת מקום ומשנה לנשיאה

 ויו"ר פורום מנכלים, מנהלי כספים וחשבים
 נשיאת לשכת רואי חשבון בישראל

 
 
 
 

 העתק :
 רשות המסיםמנהל  –ב מר ערן יעק


