
ביחידה שליבארגוןשאלה

?  חזון וערכים ברורים, האם קיימים ייעוד

?( תמות)האם הוגדרו נושאי המפתח האסטרטגים 

?האם הוגדרו הדרכים ליצירת יתרונות תחרותיים

?  האם האסטרטגיה תורגמה למונחים אופרטיביים

?נבנתה מפה אסטרטגית

, מערכת המדידה)האם נעשתה התאמה של הארגון 

( תרבות, א"יכולות כ, מערוכת המידע, תהליכי העבודה

?לנדרש למימוש האסטרטגיה

מזדהים ומבינים מהי  , האם עובדי הארגון מכירים

?תרומתם האישית למימוש האסטרטגיה

?באיזו מידה מתבצעת בקרה על יישום האסטרטגיה

באיזו מידה מתבצעת בקרה על תקפות האסטרטגיה 

?וההנחות המרכזיות שלה

נמוכהגבוהה בינונית

?מה ואיך אפשר לשפר? האם רמת האסטרטגיה בארגון גבוהה? מעוניינים לדעת מה התוצאה שלכם אומרת

וניצור אתכם קשר בהמשךmayaf@odconsulting.co.ilמוזמנים לפנות ל 

–כל הזכויות שמורות © 

O.D.Consulting

O.D.

mailto:mayaf@odconsulting.co.il

