
 

 

 

2016,יוני16
לכבוד,

הפסיכולוגיםבמגזרהציבורי


2016הסכם שכר )מסגרת(  – %15תוספת שכר הנדון:


נחתםהסכםשכר)מסגרת(ביןמשרדהאוצרלביןהסתדרותהעובדיםהכלליתובוסוכםעל18.04.2016ביום
תינתן,פסיכולוגיםבדירוג ההמועסקיםלעובדים.2013-2017עבורהשניםלכללהעובדים7.5%תוספתשל

.15%סה"כ-תוספתכפולה

מענקיםחדפעמייםכמפורטלהלן:2פעימותשיהוותוספותקבועותלשכר+7-תינתןבתהשכרתוספ

 תשלומים:2-ישולםבלמשרהמלאה₪2000בסכוםשלפעמי-חדמענק  .1

 01.01.2016-תשלוםראשוןבלמשרהמלאה₪1000 

 01.01.2017-תשלוםשניבלמשרהמלאה₪1000 

 

 :*)מצטבר(קבועות שכרתוספות  .2

 01.01.2016רטרואקטיבית[(]ישולם3.75%)סה"כ3.75%

 01.07.2016(4.75%)סה"כ1.00%

 01.01.2017(8.5%)סה"כ3.75%

 01.03.2017(10.25%)סה"כ1.75%

 01.01.2018(11.75%)סה"כ1.5%

 01.06.2018 1.75%(13.5%)סה"כ 

 01.12.2018(15%)סה"כ1.5%
₪4,300עדלהשלמהלשכרמינימוםשמעברתוספותאלויינתנו*

כתוספותאחוזיות.בחלקןיינתנוקליתלשכרובחלקןכתוספתשיינתנותוספותהשכרהקבועות

תוספת שקלית שיעור  
 תעמוד עלתוספת אחוזית שיעור  תעמוד על

פעימה ראשונה
2016תשולםבמשכורתיוני

 2016רטרואקטיביתמחודשינואר
169.31 ₪ 1.875% 

 פעימה שנייה
 2.375% ₪ 214.52 2016ממשכורתיוליתשולםהחל

הסכומיםהמופיעיםבטבלהמתייחסיםלמשרהמלאה*

במקביל , ממשיכיםלנהלמו"ממולאנו אתעלמנתלתמשרדהאוצר קן שכרהקיימיםבהסכמיהעיוותי
הפסיכולוגים.

לציבורהפסיכולוגיםההישגהמרשיםשלתוספתשכרכפולה הינוהשלבהראשון מיצובמעמדםבתהליך,
ושכרםשלהפסיכולוגיםברמהההולמתאתתפקידם,מקצועיותםוכישוריהם.

להתפתחותרלוונטיתנוספת.בכנמשיךלעדכן

בכלשאלה.אשמחלעמודלרשותכם

בכבודרב,



יעלרון,עו"ד
יו"רהסתדרותהמח"ר


