
 

 

 

‏2016,‏יוני‏16‏
‏לכבוד,‏

‏הפסיכולוגים‏במגזר‏הציבורי
‏

‏2016הסכם שכר )מסגרת(  – %15תוספת שכר ‏הנדון:
‏

נחתם‏הסכם‏שכר‏)מסגרת(‏בין‏משרד‏האוצר‏לבין‏הסתדרות‏העובדים‏הכללית‏ובו‏סוכם‏על‏‏18.04.2016‏ביום
תינתן‏‏,פסיכולוגיםבדירוג ההמועסקים‏לעובדים‏‏.2013-2017עבור‏השנים‏‏לכלל‏העובדים‏7.5%תוספת‏של‏

‏.15%סה"כ‏‏-‏תוספת‏כפולה

‏מענקים‏חד‏פעמיים‏כמפורט‏להלן:‏2פעימות‏שיהוו‏תוספות‏קבועות‏לשכר‏+‏‏7‏-תינתן‏בת‏השכר‏תוספ

 תשלומים:‏2-ישולם‏בלמשרה‏מלאה‏₪‏‏2000בסכום‏של‏‏פעמי-חדמענק  .1

 ‏01.01.2016‏-תשלום‏ראשון‏בלמשרה‏מלאה₪‏‏1000‏ 

 ‏01.01.2017‏-‏תשלום‏שני‏בלמשרה‏מלאה‏₪‏1000‏ 

 

 :*)מצטבר(‏קבועות שכרתוספות  .2

 01.01.2016‏‏רטרואקטיבית[(‏]ישולם‏3.75%)סה"כ‏‏‏3.75%‏

 01.07.2016‏‏(4.75%)סה"כ‏‏‏1.00%‏

 01.01.2017‏‏(8.5%‏)סה"כ‏3.75%‏

 01.03.2017‏‏(10.25%)סה"כ‏‏1.75%‏

 01.01.2018‏‏(‏11.75%)סה"כ‏‏‏1.5%‏

 01.06.2018‏ 1.75%(13.5%)סה"כ‏‏ 

 01.12.2018‏‏(15%)סה"כ‏‏‏1.5%‏
‏₪‏4,300עד‏להשלמה‏לשכר‏מינימום‏ש‏מעברתוספות‏אלו‏יינתנו‏*

‏כתוספות‏אחוזיות.‏בחלקן‏יינתנו‏קלית‏לשכר‏ובחלקן‏כתוספת‏ש‏יינתנותוספות‏השכר‏הקבועות‏

תוספת שקלית שיעור  
 תעמוד עלתוספת אחוזית שיעור  תעמוד על

‏‏פעימה ראשונה
‏2016תשולם‏במשכורת‏יוני‏

 2016רטרואקטיבית‏מחודש‏ינואר‏
169.31 ₪ 1.875% 

 פעימה שנייה
 2.375% ₪ 214.52 2016ממשכורת‏יולי‏תשולם‏החל‏

‏הסכומים‏המופיעים‏בטבלה‏מתייחסים‏למשרה‏מלאה*

‏במקביל ‏, ‏‏ממשיכים‏לנהל‏מו"מ‏מולאנו ‏אתעל‏מנת‏לתמשרד‏האוצר ‏‏קן שכר‏הקיימים‏בהסכמי‏העיוותי
‏הפסיכולוגים.‏

‏לציבור‏הפסיכולוגיםההישג‏המרשים‏של‏תוספת‏שכר‏כפולה‏ ‏הינו‏השלב‏הראשון מיצוב‏מעמדם‏בתהליך‏,
‏‏ושכרם‏של‏הפסיכולוגים‏ברמה‏ההולמת‏את‏תפקידם,‏מקצועיותם‏וכישוריהם.‏

‏ל‏התפתחות‏רלוונטית‏נוספת.בכנמשיך‏לעדכן‏

‏בכל‏שאלה.אשמח‏לעמוד‏לרשותכם‏

‏בכבוד‏רב,‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏‏
‏‏‏‏

‏יעל‏רון,‏עו"ד‏‏‏‏
‏יו"ר‏הסתדרות‏המח"ר‏‏‏‏‏


