
 

 

 

 התעסוקתית, ארגונית וחברתיתדבר החטיבה 

בחודשים האחרונים פעלנו בוועד החטיבה במספר מישורים. קיימנו פגישה עם גבי 
פרץ, הפסיכולוג הראשי במשרד הבריאות, להתנעת שיתוף פעולה בין הוועד לבין 

משרד הבריאות. עם כניסתו לתפקיד, גבי שיתף כי הוא לומד את מהות העיסוק של 
בהמשך ית והרלוונטיות שלה. ארגונית, תרומתה הייחוד-הפסיכולוגיה התעסוקתית

ארגונית לציבור -נפעל יחדיו להרחבת והנגשת שירותי הפסיכולוגיה התעסוקתית
הרחב. כמו כן, דובר על הצורך בהרחבת מקומות ההתמחות והנגישות לשירותים 

 שלנו, במיוחד בפריפריה הגיאוגרפית והחברתית.

, ופנינו ותים וארגוניםבנוסף, אנו לאחר הכנס השנתי המשותף לפיתוח אנשים, צו
 : מענה מחקרי, משפטי, ארגוני ופסיכולוגי.בעבודהלעבר יום עיון בנושא התעמרות 

במכללה האקדמית  1..3 -יום העיון יתקיים במקומיים ובינלאומיים.  היבטים
 תיערך סדנה בנושא 1.31 -. בכאןלפרטים והרשמה לחצו ברמת גן.  1..3 -כנרת וב

שתועבר על ידי אוולין פילד, פסיכולוגית אוסטרלית אשר  ,לפסיכולוגים בלבד
נושא זה  פרטים יופצו בקרוב. פיתחה מודל עבודה עם נפגעי התעמרות בעבודה.

הנפשית של האדם  רווחתועולה עתה לכותרות בשל יכולתו להשפיע לאין ערוך על 
 ועל פריונו בעבודה.

אשר נכתב בשיתוף עם  למומחים ומתמחים סקרלם לאסוף תגובות אנו ממשיכי
וועד המתמחים. מטרתו איסוף מידע על המתרחש בשטח על מנת לסייע בקידום 

ישנה היענות יפה התחום וההכשרה בכלל. אנא הקדישו מספר דקות למילויו. עד כה 
הנה בקבלת תמונה כמה שיותר מקיפה ומייצגת. ההשתתפות  אך אנו מעוניינות

 אנונימית. 
         כאןלחצו  -מתמחים

   כאןלחצו  -מומחים

אנו כוועד עושות כל מאמץ להנגיש מידע עדכני בנושאים שונים ורלוונטיים לתחום 
החטיבה התעסוקתית, ארגונית  –הפ"י  –הפייסבוק שלנו באמצעות קבוצת 

 . מוזמנים להצטרף לקבוצה.וחברתית

 

https://lp.vp4.me/8gr5
https://lp.vp4.me/8gr5
https://goo.gl/forms/eBSVPKg6EOwcrI8l2
https://goo.gl/forms/DyhhX6O0z8dNeYsu1
https://www.facebook.com/groups/628415990526453/
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