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 עדכונים מחטיבת הפסיכולוגים בהסתדרות המח"ר 

לכלל הפסיכולוגים החוגגים החודש בכל הדתות בישראל. עם בוא האביב,    שלוחה מהחטיבה במח"ר  ברכת חג שמח

הסכם השכר הבא של ההתרעננות וההתארגנות המחודשת במגוון תחומים, אנו מתחילים החודש להתניע את גיבוש 

הקיבוצי  הפסיכולוגים בהסכם  שנקבע  למה  בהתאם  וזאת  פגישות    2022,  בסדרת  התחלנו  לאחרונה.  שנחתם 

 כדי לתכנן את הדרך בה ייעשה התהליך, ובהמשך נתחיל במשא ומתן מול האוצר. בהסתדרות 

במקביל אנו פועלים במישור הפוליטי כדי להביא להקצאת סכום משמעותי לצורך שינוי השכר בהסכם זה. במסגרת  

ולוגיה  פורום הארגונים למען הפסיכ  של ראשי המאמצים האלו, מעבר לשיח השוטף עם חברי הכנסת, ממשיך השיח

לגבי דו"ח שייצא על המצב  , בין השארמשרד ראש הממשלהשהחטיבה חברה בו, עם גורמים מרכזיים ב ,הציבורית

מנכ"לית משרד  והצרכים של הפסיכולוגיה הציבורית, דבר שיעזור לגבש החלטת ממשלה בנושא. בנוסף, יצא מכתב מ

ורך בשינוי השכר כדי להביא כוח אדם נוסף, ואנו אל הממונה על השכר באוצר המדגיש את הצהחינוך דלית שטאובר 

 פועלים לגיוס כוחות משמעותיים נוספים למהלך.  

- תוכנית הביןל עוד במסגרת פעילות פורום הארגונים, אנו ממשיכים במאמצים להכניס את הפסיכולוגיה הציבורית  

ונוער בילדים  לטיפול  הממשלתית  קידום  משרדית  באמצעות  השאר  בין  החודש ,  לפסיכולוגים.  תמריצים  תוכנית 

נפגשנו עם האחראי על התוכנית במשרד הבריאות, יחד עם הפסיכולוג הארצי גבי פרץ וראש אגף פסיכולוגיה במשרד  

החינוך ד"ר חוה פרידמן. בנוסף פגשנו את אחראי התקציבים במשרד הבריאות על מנת לקדם את העניין, בין עניינים  

תקציב המלגות למתמחים במשרד הבריאות יעלה   : לנו סופית גם שהמאמצים שלנו נשאו פרי נוספים, ובפגישה אושר

, והוא לא ישמש לכיסוי גירעונות קודמים. עוד הצגנו לו אפשרות לתוכנית תקינה לכלל התחומים מיליון ש"ח  7- ב

הבריאות משרד  תחת  ציבורית  לת בפסיכולוגיה  )בדומה  מהאקדמיה  כבר  לפסיכולוגים  של  ועידוד  אילנות  וכנית 

 הרופאים(. סוכם כי נעבוד ביחד כדי לקדם את הנושאים.

, נדחתה התוכנית  2020כזכור עם סיום המאבק נגד מבחני התמיכה בדצמבר    : מבחני התמיכה למלגות המתמחים

נחנו  . בינתיים נראה כי התוכנית לא מתוכננת לצאת לפועל, אבל א2022לשנות את אופן התקצוב של המלגות, לינואר 

עם האצבע על הדופק. לאחר פסח מתוכננת לנו כחלק מפורום ארגוני הפסיכולוגיה הציבורית, פגישה עם חשב משרד  

הבריאות בנושא, בהשתתפות הקופות והגורמים השונים. הבהרנו באופן חד משמעי מול כל בעלי התפקידים איתם 

 טת התקצוב ללא שיח והסכמות. נפגשנו, שלא נקבל שינוי כזה וניאבק בכל ניסיון לשנות את שי

לאורך השנים האחרונות אנו שמים לב כי באופן :  אי פרסום מכרזי ניהול ב"שירותי בריאות כללית" עבור פסיכולוגים

עקבי מפורסמים מכרזי ניהול מרפאות בריאות הנפש תחת הכותרת "עבור רופאי כללית", באופן מטעה, הגורם לכך  

מאחר שאין חולק על החוקיות של ניהול פסיכולוגים במרפאות   את פרטי המכרז.   שהפסיכולוגים לא ייכנסו לראות

בריאות הנפש, הרי שמדובר בעניין טכני שלא תוקן גם לאחר מספר שיחות שנערכו בשנה האחרונה, והפניית תשומת  

אנו מקווים    הלב לעניין מול גורמים ב"כללית". לאור זאת הוצאנו החודש לראשי הכללית מכתב דרישה לתקן זאת.

שאכן העניין יסודר, ובמידה שלא, ניאלץ לנקוט באמצעים העומדים לרשותנו על מנת לשמור על שוויון ההזדמנויות  

 בעבודה ועל זכויות הפסיכולוגים. נעדכן בהמשך לגבי ההתפתחויות.

קיבוצי   הסכם  בר  :2022יישום  המקומיות.  ברשויות  החדש  יישום ההסכם  אחר  לעקוב  ממשיכים  הועברו אנו  ובן 

המענקים לפסיכולוגים החינוכיים, וברשויות בהן עדיין מערימים קשיים, אנו פועלים להסדרת המצב. אנא המשיכו  

במקום עבודתכם לדווח מדי חודש עד סוף יוני על שעות העבודה מרחוק של הגדלת משרה )או שעות נוספות במשרה  
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ם התקופה. נציין כי בנוגע לעובדים שעבדו בתקופת המענק  מלאה(, כדי לקבל את התוספת החודשית ואת המענק בתו

, ואינם עובדים כעת כלל במערכת הציבורית, כרגע קיימים קשיים מצד המדינה במתן המענק, אולם אנו עושים 2021-ב

 .אלינו פנוכמיטב יכולתנו כדי לפתור זאת. בכל שאלה, 

אנו מזכירים כי לפי הסכמי השכר, אתם זכאים לחופשה פנימית בכל : חופשה פנימית בפסח לפסיכולוגים חינוכיים

 ימי חופשה בחופשת האביב. 5-זכאים ל ימות חול המועד פסח. פסיכולוגים העובדים ברשויות במגזר הערבי 

נציגי החטיבה ממשיכים לקיים אסיפות עובדים ברחבי הארץ, בשפ"חים ובבתי :  ביקורי החטיבה במקומות העבודה

בבית החולים  בין השאר  בחודש האחרון התארחנו  במח"ר.  מנהלי המחוזות  של  בליווי  והמרפאות, חלקן  החולים 

יו"ר אברבנאל. שוחח  פורום ארגוני   במהלך המפגש  של  על המאבק  עם העובדים, הוסבר  הירש  יובל  ד"ר  החטיבה 

הפסיכולוגיה הציבורית, ומנהל החטיבה עו"ד איתן מייקל הסביר על תלושי השכר שלהם; לחלקם אף התגלו הפרות 

  שכר משמעותיות, שיטופלו במהרה. תודה לצירות החטיבה אלישבע לב רן וד"ר יעלה הבר, על הסיוע בביקור.

ושליטה  התלושים  עם  מעמיקה  היכרות  דרך  עוברת  המצב  לשיפור  והדרך  כוח,  זה  שידע  בחטיבה  מאמינים  אנו 

 במרכיביהם. מוזמנים להזמין אותנו גם אל מקום העבודה שלכם!

בתקשורת ציבורית  כלל   : פסיכולוגיה  בין  כולנו.  את  ומזעזעים  מטלטלים  ובעולם  האירועים הקשים החודש בארץ 

פורום ארגוני הפסיכולוגיה  ההשפעות של  פעילות  על כל אדם ברורות כשמש, ובמסגרת  גם ההשלכות הנפשיות  הם, 

ב בתקשורת.  אותן  להציף  דאגנו  הח  7  ערוץ הציבורית  ציר  והזהיר  המידע  התראיין  הצפת  מפני  היימן  דורון  טיבה 

פורסם    מאקוהחדשותי לו חשופים הילדים סביב הפיגועים הקשים שאירעו בארץ, והציע דרכי התמודדות להורים. ב

באלפי  נפשי  לטיפול  בפסיכולוגים  החמור  המחסור  על  והקליטה  החינוך  הבריאות  לשרי  הפורום  של  בהול  מכתב 

בשיתוף   החודש  שפורסמו  נוספות  כתבות  באוקראינה.  הנוראים  הקרבות  מאזורי  אלו  בימים  המגיעים  הפליטים 

"הפסיכולוגיה הציבורית במצב    – (  מרקר  דההפורום, עסקו במגמת העזיבה של הפסיכולוגים את השירות הציבורי )

התפוררות", כפי שתיאר יו"ר החטיבה בראיון לכתבה זו; צירת החטיבה אלית מרדו התראיינה בנושא תכנית החירום 

 (; ועוד ועוד.'ב כאןהבין משרדית לטיפול נפשי בילדים ובנוער )תוכניתה של קרן נויבך ב

 

על שכר ותנאי העסקה, באימייל   . חפשו eitanm@histadrut.org.ilמוזמנים להמשיך ולפנות אלינו בכל התייעצות 

גם באותנו   זכויות השכר שלכם, עם הפניות  עברית  פסיכולוגיה, ובאתר  פייסבוקוהמשיכו להתעדכן  על כלל  . מידע 

 שבאתר הסתדרות המח"ר.  הפסיכולוגים חטיבת  אתרב  –לסעיפים הרלוונטיים בהסכמי השכר 

 חג שמח! 

  מטפלים בכם היום! –טיבת הפסיכולוגים בהסתדרות המח"ר ח
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