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 פורום הוותיקים והגימלאים בהפ"ימ

תמונה מדגמית של הותיקים והגמלאים בהפ"י  קיבלנובחודשים האחרונים, . תוצאות הסקר

, היה יצוג בעיקר של שענוחברים ה 92 מתוך .התשובות לסקר שהופץ לחברי הפ"ימתוך 

שלא  13% ן, וכתעסוקתיים 7%קליניים,  27%חינוכיים,  32% )הגדולות  החטיבות חברי

 בפסיכולוגיה לעסוק ממשיכים מהמשיבים שליש שני כמעט(.  מסויימת לחטיבה שייכות שמור

דומה עובד בעבודה  אחוז .ציבורית בעבודה לעבוד ממשיכים 17% וכ, כעצמאים

רום כוללות קבלת מידע הפו לפעילותהמשיבים ביחס  שלהתנדבותית. הציפיות העיקריות 

הפסיכולוגים  צרכיעדכני, השתלמויות בכלל, ולגבי הצרכים והטיפול בגיל השלישי בפרט, יצוג 

 .שונים פורומיםוב"י הפ בתוך גימלאיםהו הותיקים

עיון של  ערבב השתתפנובחודש שעבר גיל השלישי. והשתלמות בנושא טיפול ב יום עיון

בנושא "התמודדות  קלינית גרונטולוגית של המכללה האקדמית רופין –המגמה לפסיכולוגיה 

בקשר עם המגמה ברופין וביחד אנו נמצא  הפורוםבמקביל,  .עם אבדן וטראומה בגיל הזקנה"

שמחים להודיע על פתיחת השתלמות בטיפול בגיל השלישי בשנה הקרובה. רצ"ב קישור 

לפרטים )מיועדת לחברי הפ"י מכל תחומי ההתמחות. הלפייר עם מידע לגבי התכנית 

  (נוספים לחצו כאן 

נייר עמדה המצביע על הצורך  מכיןפורום גמלאי הפ"י  פסיכולוגי לגיל השלישי. שרות

הדחוף והחיוני בבניית תכנית לאומית ייעודית למתן מענה לצרכים הנפשיים של אוכלוסיית 

קים מסגרות רב תחומיות לטיפול נפשי לגיל השלישי לטווח לה מבקשים אנו. הגיל השלישי

את הצורך  הבליטממגפת הקורונה הפוקדת אותנו  קצר וארוך, במסגרת הקהילה ומוסדותיה.

 טווח ךארושגם תתן מענה  מערכתתוקם ש, אך חשוב לנו היערכות מתאימה במצבי משברב

הקהילה השונות, כולל בדיור קדם שילוב פסיכולוגים במסגרות ל ברצוננו. הגיל השלישילצרכי 

   לעבודה בהן.)מכל הגילים( פסיכולוגים  תהכשר לעודדובמקביל המוגן, 

 להרחיב את הפעילות לעוד נושאים ונשמח להשתתפותכם.מקווים אנו בהמשך 

 מובילי פורום הותיקים והגימלאים
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