
 

 

 חברי החטיבה היקרים שלום רב,

 

 מאחר ועמדנו לקראת האפשרות שלא יתקיים אזהרה תמרור עבורנו כחטיבה היווה  2017אוקטובר 

אנשים טובים ומוכשרים הכנס הופק בתוך קומץ בזכות  .שהינו אירוע דגל של פועלנו כנס שנתי

שהבהיר לכולנו עד כמה  ,טעון , וגםהתכנסנו למפגש משמעותי 2018ובפברואר  בלבד חודשיים

בעצמותינו וכמה פוטנציאל יש  תמקצוע בוערשליחות שבהחטיבה משמעותית עבורנו, עד כמה ה

הפסיכולוגיה ההתפתחותית תחום בכל אחת ואחד מאיתנו לתרום להמשכיות, לצמיחה ולפיתוח 

 שלנו כפרטים. מעותית, לצד פיתוח העבודה המשבישראל

בתקופה של צמצום  השמורים לנו, אולםפורומים ייצוג חלקי בבהיעדר יו"ר אומנם נשמר לנו 

בצורה הרפורמה לבריאות הנפש, קולנו לא נשמע  התייצבותתקנים, סגירת מרכזים טיפוליים ו

 העדר הנוכחותהיישומיות של  משמעויותמעבר ל וההשלכות מורגשות כיום בשטח.מספקת 

מנעות מהבעת יה השפעה של החטיבה בצמתי קבלת החלטות בתוך הפרופסיה ומחוצה לה,וה

 חטיבה ללא מנהיגות.ופענו בחולשתנו, כיות פוגענית כלפי מטופלינו, הנקבעה מדינכאשר אמירה 

ציבור של העל עצמם להיות שליחי  תלקחכמה מאיתנו הוביל  ,טעוןהאחרון, המשמעותי והכנס ה

זכינו להכיר אנשים מופלאים, חברנו לאנשים שכבר התנסו בתפקידי מפתח,  בות.החטיבה, בהתנד

פסיכולוגים מקצועיים ומעוררי השראה. חבירה זו יצרה חשיבה משותפת ואף יוזמות משמעותיות 

  חיינו המקצועיים.כל שעשויות להשפיע על עתידיות 

 אסנת רייכמן אייזיקוביץב אחד-בחר פהו למינוי יו״ר עד הקיים ערך הצבעהולפני כשבועיים הו

 ., בנוסף להיותה נציגת החטיבה בוועד המרכזי של הפ״ילתפקיד היו"ר

ויהיה עשיר בתוכן  19-21.2.2019בימים אלו אנו עמלים על הפקת כנס החטיבה שעתיד להתקיים ב

עוסקים בפיתוח  ,מקצועי ומרתק. כמו כן אנו עובדים כעת על בניית ימי עיון למדריכים בחטיבה

 שלנו, נמצאים בקשר מתמיד עם הוועדה המקצועית ועם נציגים מחטיבות אחרות.  תחום העיסוק

עבודתנו, על מקבלי השירות ועל שמשפיעות על מהותיות  על מנת שנוכל לקדם סוגיותועדיין, 

י לתקן את הנדרש ולהסיר חסמים המקשים עלינו להעניק טיפול מיטבעל מנת שנוכל  כולנו,

  !אנו זקוקים לכל אחת ואחד מכם ללקוחותינו,

ובכך להצטרף  , לתרום מזמנכם ומניסיונכםורעיונות אתכם לשתף אותנו במחשבות אנו מזמינים

 .Psych.develop@gmil.com. כתבו אלינו: לעשייה

 מחכים לפגוש אתכם בכנס,

 שלכם,

 ועד החטיבה

 

mailto:Psych.develop@gmil.com

