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 38/19מספר  מכרז פומבי
 משרה( 60%ה רכז/ת הדרכה, מודל עיר נגישה )דרוש/         
     

 :תיאור תפקיד
הלכה למעשה את יישום מודל ארצי חדשני הממחיש  –ריכוז ההדרכה והדרכה ב"מודל עיר נגישה" 

 התקנות לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות במרחב העירוני.
 הובלה, הכשרה וליווי מקצועי למדריכים

 בניית פעילות הדרכה, סיורים, ימי עיון והתנסויות חווייתיות
 פיתוח ועריכת חומרי הדרכה  והסברה

 תקשורת עם ארגונים, נותני שירותים וספקים
 טים קהילתיים במרכזשילוב פרויק

 כפיפות למנהלת המרכז
 עבודה בשותפות עם ועדת היגוי מקצועית מלווה מטעם קרנות הביטוח הלאומי 

     
 :דרישות תפקיד

  , תואר ראשון לפחות.השכלה אקדמית .1

 יתרון.  - חובה, מורשה מבנים תשתיות וסביבה - מורשה נגישות שירות .2

 , לפחות שנתיים.בהדרכה ניסיון  .3

 ניסיון בעבודה בתחום הנגישות, לפחות שנתיים. .4

 .יתרון –היכרות עם ארגונים ועמותות של ולמען אנשים עם מוגבלות  .5

 .יכולות בהובלת תהליכים, ארגון וביצוע .6

 .תקשורת בינאישית גבוהה .7

 .כושר ביטוי בכתב ובעל פה .8

 .ניסיון בעבודה ממוחשבת )דוא"ל, רשתות חברתיות, בלוגים, תוכנות אופיס( .9

 .נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות .10

 , שהם.63או למסור במשאבי אנוש, אודם  hr@shoham.muni.ilקורות חיים ניתן לשלוח במייל 
 .22.7.2019דות: מועד אחרון להגשת מועמ

 מס' המכרז.  תיעננה רק פניות רלבנטיות הכוללות קו"ח בצירוף תעודות נלוות בציון
 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  9 -ו 3מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים אנשים עם *תינתן העדפה ל
 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998-מוגבלות, תשנ"ח

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת 
 המוגבלות. 

 
 בכבוד רב         

 
  
 איתן פטיגרו        
 ראש המועצה        

 
 דודי זביב, מנכ"ל המועצה   העתק:

 ורד הרוש, יו"ר ועד העובדים   
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