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: 37690  -  פומבימכרז מספר

                               

:  80025717מס’ המשרה בתקן

: סגן/נית מנהל/ת אגף בכיר (תכנון) -   1   משרות.תאור המשרה

: אגף בכיר (תכנון)היחידה

: ירושליםהמקום

: משרד הבינויהמשרד

:  41 -43  של דירוג  12 מהנדסיםהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:

מופקד/ת על ייזום תיאום וביצוע התכנון האדריכלי הנדסי של הקמת שכונות
חדשות וישובים חדשים עד לשלב תוכניות בנין עיר מאושרות.

סיוע לממונה בניהול וביצוע תכנית העבודה השנתית ליצירת מלאי זמין לבנייה
החדשה של המשרד.

ריכוז, הנחייה וליווי נושאים תכנוניים - הנדסיים הקשורים בתכנון ופיתוח בני
קיימא.

הנחיית הרפרנטים המחוזיים לגבי הדגשים ונקודות לבקרה ומעקב במהלך התכנון.

ריכוז דיווחי הרפרנטים המחוזיים על בעיות ופתרונות תכנוניים ועל תפיסות
התכנון המיושמות במחוזות.

השתתפות בישיבות וועדות ליווי תכנון במחוזות העוסקות בתכנון פרוייקטים
מרכזיים או ייחודיים.

ריכוז, תיאום והנחיית צוותי התכנון וראשי התחומים בתחומי התכנון וההנדסה
השונים, יצירת אינטגרציה בין תחומית בשלבי התכנון השונים.

השתתפות בוועדות הזמנת התכנון, הצגת התייחסות, למהות עבודת התכנון המוזמנת,
והמלצה על אישורה, בהתאם לחוות דעת.

עידכון בהתקדמות התכנון של תכניות-אב ותכניות מתאר אזוריות.

בקרה והנחייה בניסוח וכתיבת תקנונים לתכניות מפורטות.

ליווי מחקרים וסקרים בתחום התכנון העירוני.

סיוע לממונה בייזום נושאים למחקר ובדיקת הצעות למחקר של גורמים חיצוניים.

ליווי בהיבט המקצועי של תהליך המחקר והשתתפות בדיונים בממצאים ובמסקנות.

השתתפות בתהליך גיבוש ההמלצות ובישומן בתהליך העבודה של המשרד.

ריכוז תכנון של פרוייקטים מרכזיים המבוצעים על-ידי המשרד ובדיקתם במסגרת
גישות תכנוניות חדשות.

השתתפות בוועדות תקינה וועדות בין משרדיות בנושאים הקשורים לתכנון עירוני
ומערכות עירוניות.



טיפול בהפצה, הנחייה והטמעה של מדריכי תכנון ומסמכי הנחיות בקרב משרדי
ממשלה אחרים, קהל יעד מקצועי וכלל משק התכנון והבנייה.

סיוע לממונה בהנחייה ואחריות כוללת על הליך ליווי הקבלנים המתבצע ע"י
מחוזות המשרד ומנהל ערכאת ערעור לקבלנים.

מעקב ועדכון מידע באתר האינטרנט של המשרד בתחום התכנון.

ביצוע פעולות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונים.

דרישות המשרה:
דרישות המשרה:

השכלה:
-----------

השכלה אקדמית (תואר ראשון B.Arch) אדריכלות.

רישיונות:
-----------

רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים.

רישיון מהנדס(ת)/ אדריכל(ית) בענף ארכיטקטורה, מדור ארכיטקטורה מטעם משרד
הכלכלה

ניסיון:
------

לבעל תואר ראשון: 5 שנות ניסיון בעבודות תכנון, מתוכן 2 שנות ניסיון בניהול
אחד מהתחומים המרכזיים של המשרה, לרבות: פיקוח או קידום תכניות בוועדות

התכנון (מתארי ארצי ומתארי מקומי) ושנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים.

לבעלי תואר שני: 4 שנות ניסיון בעבודות תכנון, מתוכן 2 שנות ניסיון בניהול
אחד מהתחומים המרכזיים של המשרה, לרבות: פיקוח או קידום תכניות בוועדות

התכנון (מתארי ארצי ומתארי מקומי) ושנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים.

נתונים רצויים:
----------------------

תואר שני בתכנון אורבני;
ניסיון בגיבוש מסמכי מדיניות וכתיבת תכניות עבודה;

כושר ניהול וארגון ברמה גבוהה;
כושר ניהול משא ומתן מול גורמי חוץ ופנים;

כושר ייצוג בפני פורומים שונים;
כושר הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה;

הערות:
קליטת עובד בכפוף להחלטת ועדת החריגים  בנציבות שירות המדינה

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
תנתן הזדמנות שווה לאשה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודד על אותה משרה

המכרז פורסם ביום: יח’ בטבת, תשע"ו (30/12/2015)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: ב’ בשבט, תשע"ו ( 12/01/2016)

______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד



להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר
מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה

הנדרשות במכרז.
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו

בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור

בהתאמה למשרה.
במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות
כמבוטלת.

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך

לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


