
 קול קורא:

עמותת האדריכלים בשיתוף עם הסוכנות היהודית מזמינה משרדים אשר רוצים לקחת חלק בתכניות שונות 

המביאות לארץ צעירים יהודים לפרק זמן של מספר חודשים. במסגרת זמן שהותם ובהתאם להכשרתם 

 המקצועית עובדים הצעירים בהתנדבות בחברות שונות בארץ. 

 

 פברואר ומחפשים משרדים בירושלים -מגיעים מארגנטינה למשך חודשיים במהלך ינואראדריכלים צעירים 

 שעות שבועיות ללא תשלום מצד המשרדים.   52-52להתמחות בהם בהקף עבודה של  ובאיזור המרכז

כמו כן, משרדים מכל הארץ אשר מעוניינים לקחת חלק בתכניות דומות מתבקשים גם הם ליצור קשר למען תכניות 

 עתידיות. 

 natali.roizin@gmail.comם מעוניינים מתבקשים לפנות לנטלי רויזין נדל משרדי

 

Program information: 
The internship program will start on January 6th and run through February 24th. 
The intern will intern for four days – Sunday through Wednesday and for a total amount of 25-28 hours 
per week. 
Every Thursday the interns have a special Social Day activity (meeting different organizations, site visits, 
meeting people relevant to the issue etc.) 
  
Other expenses: 
We provide the intern with housing, allowance, insurance and other basic needs for the duration of the 
program. 
We request from the employer and internship place to provide meaningful work for the interns and a 
mentor (guide the intern and be the point person in the company regarding the intern and their work). 
If possible for the employer to cover transportation, that would be appreciated. If this is not possible, 
we will take care of that as well. 
  
Goal: 
We believe that these experiences have a great impact on the participants regarding their connection to 
Israel and Judaism and many decide to make Aliya or extend their stay at the end of these programs. We 
believe that many companies would like to be part of this experience and have their company be part of 
these special programs. 
  
 
  

 

 

Chaim Gelber | Internship Placement Coordinator 

C 972-52-604-8371 
@ chaimg@israelexperience.org 

W www.israelexperience.org  
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