
 
 
 
 

 

 

 

 

 2024-2023 טיוטת התכנית הכלכלית לשניםלהתייחסות איגוד המהנדסים לבניה ולתשתיות  

 

ולתשתיות " לבנייה  המהנדסים  הינו  "איגוד  המהנדסים האזרחיים   האיגוד,  המייצג את  והמקצועי    היציג 

האיגוד פועל במסגרת לשכת המהנדסים והאדריכלים בישראל, ומטרתו לקדם    בישראל. )לבניה ותשתיות(  

 את מקצוע ההנדסה האזרחית למען הבטחת איכותם ובטיחותם של כלל המבנים והתשתיות בארץ.

 

, אשר פורסמה  2023-2024התכנית הכלכלית לשנים  טת  האיגוד מתכבד להגיש את הערותיו העיקריות לטיו

 בעת האחרונה להערות הציבור.
 

בישראל מציב את המדינה בפני אתגרי היערכות אשר בראשם, הצורך ביצירת דיור    ה האוכלוסייקצב גידול  

ואולם נעדרת בו התייחסות  נענה בחלקו בפרקי התוכנית  אקוטי זה  ותשתיות לאוכלוסייה הצומחת. נושא  

בנושא החסמים  אחד  ל ביותר  אזרחיים    -המשמעותיים  ובמהנדסים  בכלל,  הנדסי  אדם  בכוח  המחסור 

 .בפרט
 

כבר כיום קיים    מהנדסים אזרחיים הם ליבת כוח האדם ההנדסי הדרוש לפיתוח של פרויקטי תשתיות ודיור. 

  למשק בתחום פיתוח התשתיות. פער זה צפוי להחמיר  פער משמעותי באיכות והיקף ההון האנושי הנדרש

  מהנדסים אזרחיים.  6,000  -ל  5,000יעמוד הפער על בין    2025בשנים הקרובות כאשר על פי הערכות כבר בשנת  

המשמעות לכך היא שכבר בשנה זו תפגע יכולת המדינה להוציא לפועל השקעות בבינוי ובתשתיות בסדרי  

 . התממשות תחזיות אלה תביא לפגיעה משמעותית במשק ובחיי האזרחים.  1יםמיליארד שקל  32-20גודל של  

 

המחסור בענף והשלכתו המשקית מחייב יצירת מענה ממשלתי יעיל ומשולב המעודד ומתמרץ את העיסוק  

בתחום. בדומה לפעילות הממשלה לקידום ענף ההיי טק, נדרש לגבש תוכנית לעידוד העיסוק בתחום, אשר  

לושה היבטים שונים: שיפור התנאים בענף ועידוד העיסוק בו; הגדלת זרם העובדים בענף;  תספק כלים לש

 ומתן מענה מיידי למחסור הקיים. 

 
 

חרף ממדי המחסור והשפעתו הישירה על כושר הפיתוח והבינוי ובכלל זה על המשק כולו, נעדרת התוכנית  

ת קידום התשתיות והבנייה למגורים, ללא  מענים לחסם משמעותי זה. אנו סבורים כי כל ניסיון להאיץ א

כלים  התכנית הכלכלית  לפיכך אנו קוראים לכלול במסגרת  התייחסות לסוגיית המחסור עתידה להיכשל.  

  ומענים שייסיעו בפתרון המחסור, או לכל הפחות למיתונו.

 

המהנדסים    העדפתהמחסור במהנדסים אזרחיים הינו תוצאה של מספר גורמים אשר העיקרי בהם, הוא  

לעסוק בענפים אחרים    המהווה את המקור העיקרי להיצע המהנדסים( )   הסטודנטיאליהאזרחיים וקהל היעד  

טק,  -כניות הלימוד בהיי והתמריצים וההשקעה הגדלה של הממשלה בת  ם ותגמול טובים יותר.בעלי תנאי

האזרחית, מהווים גורם עיקרי    טק לבין מהנדסים בתחומי ההנדסה-ופערי השכר בין מהנדסים בתחום ההיי

 . 1ביצירת המחסור במהנדסים אזרחיים
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הגדלת זרם  וכן ל  שיפור התנאים בענף ועידוד העיסוק בולאור הגורמים למחסור, אנו קוראים לגבש כלים ל

 . בתוך כך מוצע לקבוע בתוכנית: העובדים בענף

השכר • והתאמת  מתעריפי    -עדכון  מאוד  מושפע  בענף  הממשלההשכר  ידי  על  הנקבעים  ,  חשכ"ל 

תעריפי המכרזים הנמוכים    ווה הלקוח העיקרי בענף ופועלת לשמירת רמות מחירים נמוכות.ההמ

פוגע  ושל פרויקטי התשתיות משפיע באופן ישיר ועקיף על השכר של ההון האנושי ההנדסי במשק  

כר המהנדסים בהתאם  בהתאם לכך מוצע לעדכן את ש .1באטרקטיביות של מקצוע התכנון ההנדסי

 לסביבה התחרותית של התעשיות עתירות הידע.

הסדרת  -קביעת ייחוד פעולות במקצועות ההנדסה ופתיחת התמחויות בתחומים בהם קיים מחסור •

ספציפיות למהנדסים בעלי הכשרה מתאימה, הייתה אחת מההמלצות העיקריות של  ייחוד פעולות  

ורסאי. נוסף להשפעתה הישירה על איכות ותוצרי    דו"ח ועדת החקירה הממלכתית לבדיקת אסון

   הבנייה, הסדרה זו תאפשר לעודד התמחויות בתחומים ספציפיים בהם קיים מחסור קריטי.

יצירת מסלול לימודים  - הקמת מסלול ייעודי באקדמיה ללימודי הנדסה אזרחית עבור הנדסאים •

עם עבודתם  את  לשלב  להנדסאים  יאפשר  ערב,  לימודי  עם  להשלמת    ייעודי  ממוקדים  לימודים 

ומשום כך כניסת    משמעותית ביחס למסלול הלימוד הרגילהכשרתם כמהנדסים. השלמה זו קצרה  

 .המיידי.זמן המהנדסים חדשים לענף תהיה בטווח 

גבוהה • והסגל האקדמי בתוכניות להנדסה אזרחית במוסדות להשכלה    -הגדלת מספר הכיסאות 

כיסאות את התוכניות הקיימות ללימודי    300  -הצוות הבין משרדי יש להגדיל ב  1בהתאם להמלצות 

הנדסה אזרחית במוסדות להשכלה גבוהה. בה בעת יש להגדיל את מספר חברי הסגל האקדמי. כמו  

 כן, נדרש לגבש תוכנית אשר תפחית את שיעורי הנשירה הגבוהים של סטודנטים ממסלולי הלימוד. 

 
 

ך בצעדים לקידום האצת התשתיות בישראל ולבניית יחידות דיור, ואולם סבור כי  איגוד המהנדסים תומ

התכנית הכלכלית  התוכנית בנוסחה הקיים חסר. לאור זאת אנו קוראים לגבש מענים לסוגיות הללו במסגרת  

 .2023-2024לשנים 

 נשמח להציג ולפרט את עמדתנו בע"פ ככל שידרש. 

 

   בכבוד רב,

 

עו"ד בשמת פלג סרצנסקי                       יגאל גוברין 

 מנכ"לית האיגוד                                       יו"ר האיגוד 
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