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תוכנית הכנה לחיים עצמאיים וליווי בוגרים.ות ביחידות קידום נוער
1. מבוא
הנערים והנערות המגיעים ליחידות קידום נוער עושים זאת לרוב בעקבות נשירה ממערכת החינוך, לא תמיד בשל חוסר ביכולות, אלא עקב פער במיומנויות ובכישורים הדרושים על מנת לצלוח את המערכת. יחידות קידום נוער נועדו להעניק מענה מותאם לצרכיהם.ן הייחודיים, ולסייע להם.ן לחזק את היכולות, להתפתח ולהצליח, כך שיצאו לחיים הבוגרים עם מיומנויות וכישורים הדרושים להסתגלות, למימוש עצמי, לחוסן ולמוביליות חברתית במאה ה-21.
ההכנה לחיים עצמאיים היא תהליך חינוכי-טיפולי מתמשך, הנפרש משלב הכניסה ליחידה ועד לסיום הלמידה, כשכל חוויה והתנסות, מלימודי ליבה, דרך קורסים וימי גיחה ועד שיחות אישיות, כולם משמשים כפלטפורמה לפיתוח מיומנויות.
בשנה האחרונה ביחידה, קיים צורך בדגש מיוחד על הכנה ממוקדת לקראת היציאה לחיים העצמאיים, בחירת מסלול המשך, קבלת החלטות ונשיאה באחריות. כחלק מהתהליך, יש לתווך לנערים ולנערות את ההיצע הקיים במגוון תחומי ההמשך, תעסוקה, שירות צבאי, שנת שירות, מסגרות לימוד, חיים זוגיים ועוד. חשוב לחשוף אותם.ן הן למידע עדכני והן לדרכים בהן המיומנויות שרכשו במהלך השהות ביחידה, יוכלו לסייע להתמודד בהצלחה עם המציאות בחיים העצמאיים. במקביל, חשובה בניית קשר משמעותי עם הצוות, שנועד לאפשר רצף ליווי מותאם גם לאחר הסיום, והענקת תחושת ביטחון ותמיכה להתמודדות עם אתגרי התקופה.
תהליך הליווי לבוגרי יחידות קידום נוער היל"ה נולד מתוך ההבנה, כי תקופת המעבר בין גיל ההתבגרות לחיים הבוגרים מציבה אתגרים רבים, רגשיים, חברתיים ופרקטיים. היחידות מהוות עבור הנערים והנערות מרחב משמעותי של התפתחות, צמיחה, בניית חוסן ותחושת שייכות. 
שלב סיום ההתחנכות והמעבר לחיים העצמאיים עלולים לגרום לתחושות של בדידות, חוסר בטחון ופחד ולהוביל לחזרה לדפוסי התנהגות קודמים. על כן, עולה הצורך להמשיך לתמוך, ליצור רצף של ליווי ולשמור על קשר מחזק ותומך בשנה הראשונה "בחוץ", מתוך תחושת אחריות ושייכות ושאיפה לסייע בשלב המעבר המאתגר ליישם את הכישורים והמיומנויות שנרכשו בתהליך החינוכי-טיפולי ביחידה, במרחב של החיים העצמאיים ובמסגרות ההמשך.

2. מטרות התוכנית
1.	הקניית מיומנויות, כישורים וידע המאפשרים התנהלות עצמאית מיטבית, באמצעות מגוון סוגי למידה והתנסויות, לשם מימוש יכולות אישיות והשגת מוביליות חברתית.
2.	הכנה ממוקדת להשתלבות מיטבית במסגרות המשך: תעסוקה, שירות צבאי, לימודים, שנת שירות ועוד, תוך הקניית ידע חיוני (זכויות וחובות, מוסדות, לימודים, תעסוקה), חיזוק הביטחון העצמי והאמונה ביכולות, ליווי ותמיכה בתהליכי ההשתלבות בחברה.



3.	יצירת תחושות ביטחון, שייכות והמשכיות, המאפשרות פניות ללמידה ומימוש יכולות, במיוחד בשנה האחרונה ביחידה, לכדי השגת הישגים מיטביים.
4.	טיפוח קהילה בוגרת המחוברת לערכי היחידה ולתרבותה ומהווה מודל חיובי, תוך בניית מערכת קשרים מתמשכת עם הבוגרים.ות וביסוסה כעוגן זהות ושייכות, וככתובת זמינה ותומכת לשמירת קשר פעיל ומתן מענה בצמתים משמעותיים. 
	

2. יעדי העבודה עם הנערים בשנתם האחרונה ביחידה – תשפ"ו
1. השתתפות בקורסים, פעילויות והתנסויות המאפשרות פיתוח מיומנויות וכישורים המתאימים למאה ה-21. 
2. חשיפה למסלולי המשך רלוונטיים, הכרת הדרישות והמשמעויות של כל מסלול, ובחירת הדרך האישית בליווי הצוות (מכינות קד"צ, שנות שירות, שירות צבאי/אזרחי ועוד).
3. בניית "תיק בוגר" לכל נער/ה, הכולל סיכום התהליך החינוכי-טיפולי, תעודות ותוכנית המשך ליווי, בשותפות עם הנער ובהתאם לצרכיו האישיים ולתוכנית ההתערבות.


3. תוכנית העבודה ליחידה

	משימה
	פירוט
	אחריות
	מדדי הצלחה
	הערות

	מיפוי הנערים.ות
	מיפוי כלל הנערים.ות הצפויים.ות לסיים את הלמידה ביחידה השנה וישתתפו בתוכנית ההכנה לחיים העצמאיים
	צוות היחידה בליווי מנחה ח"ט
	הפקת רשימת פרטי המשתתפים.ות  בתחילת השנה שיהוו קבוצת העבודה. 
	

	בניית תוכנית התערבות אישית
לשנת הסיום הכוללת את פעילויות ההכנה לחיים עצמאיים המפורטות למטה		
	הגדרת מיומנויות רלוונטיות (רשימה מפורטת בסוף) עליהן מוסכם עם הנער.ה והדגשתם בכל מרחבי הלמידה/התנסות.

בירור עמדות לגבי מסלולי המשך בכלל ושירות בפרט (כפי שמופיע ביחידת הקרדיטציה).

	עובד.ת חינוך
טיפול, בשיתוף צוות היחידה והנער.ה
	לכל נער תהיה תוכנית אישית להכנה לחיים עצמאיים.
 לאורך השנה יתקיים מעקב על התקדמות השלמת הידע, ההתנסויות וקבלת ההחלטות.
	* יצירת שפה משותפת 
* כלי לשיקוף ההתקדמות
* מיקוד והתגייסות לפעילויות רלוונטיות
* צבירת חוויות הצלחה.  

	
	
	
	קיום לפחות שתי שיחות משוב ותיעוד שלהן.
	מיפוי הידע הנדרש לנער לקבלת החלטה מושכלת, בהתאם למאפיינים האישיים והכוונות לעתיד.
.

	בניית גאנט שנתי לקבוצת הבוגרים.ות 
	שילוב פעילויות הנושאים הרלוונטיים באמצעות קורסים, ימי גיחה, יחידת קרדיטציה, פעילות הכנה לצה"ל, חשיפה לאקדמיה, פעילות שוטפת של היחידה.
	צוות היחידה בליווי מנחה ח"ט
	גאנט המכיל את כל פעילויות ההכנה לחיים עצמאיים 

	מעקב תיכנון מול ביצוע

	הפקת תיק בוגר.ת 
	· סיכום תהליך חינוכי-טיפולי כולל תהליך פרידה.
· תעודות
· מסמכים רלוונטיים (אבחונים וכד')
·  תוכנית המשך ליווי, הגדרת גורם מלווה/איש קשר מהיחידה
	עובד.ת חינוך
טיפול, בשיתוף צוות היחידה והנער.ה
	תיקיה אישית לכל בוגר.ת
	

	יצירת קשרי עבודה עם גורמים בקהילה
	ברשות:
· מרכז צעירים מחלקה לשירותים חברתיים (יתד, ניצוץ)
· רכזי השכלה ותעסוקה תוכניות השכלה ותעסוקה
· מלגות
· מעסיקים
· שי"ל
· מחלקת חינוך בלתי פורמלי 
· רווחה וביטחון קהילתי ברשות

אנשי מקצוע ממסגרות המשך רלוונטיות לאוכלוסיה כמו:
· עמותות שירות לאומי
· מכינות קדם צבאיות
	צוות היחידה
	
	לצורך דיוק הכוון הנערים.ות ביחידה והמשך הליווי שלהם כבוגרים.ות:
* העברת מקל 
* רצף תהליך חינוכי טיפולי
* תחושת ביטחון
* ידע מקצועי מותאם לקבוצת הגיל של צעירים בסיכון
* ליווי מותאם
* פניות שלהם לליווי אוכלוסיה שהיא בליבת העיסוק שלהם
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פעילויות בגאנט השנתי של היחידה לטובת הכנה לחיים עצמאיים 
צוות היחידה ישלב בגאנט השנתי אירועים לקבוצה שבשנתה האחרונה דרך קורסים, ימי גיחה, קרדיטציה, פעילות הכנה לצה"ל, חשיפה לאקדמיה ומעורבות חברתית, פעילות שוטפת של היחידה.
להלן:
	פעילות
	פירוט
	הערות

	חשיפה למסגרות המשך
	תיאום מפגשי חשיפה – מכינה/ש״ש/שירות לאומי/צל"ש המתאימים לאוכלוסייה איתה אתם עובדים.
תוכניות המשך בסיום יב
	מתוך יחידת הקרדיטציה בנושא.


	הכנה לשירות משמעותי
	ביצוע יחידת קרדיטציה במלואה/ שילוב חלקים ממנה:
· סדנאות של משרד הבטחון
· לומדות הכנה לצו ראשון, יום המאה, ראיון עם מש"ק.ית ת"ש.
· פעילויות תוכן.
שילוב קורסים של הכנה לצה"ל
השתתפות בגדנ"ע
הפעלת תוכנית תכלס
הפניה לאגודה להתנדבות או מסגרות מקבילות – שירות לאומי מותאם לבעלי.ות פטור
	בהובלת איריס אביעוז ומדריכות הליבה

	התנהלות אישית 
	· שילוב תכנים דרך מנגנון הקורסים, ימי גיחה/העשרה ומסעות.

· העברת מערכי שיעור מתוך יחידת הקרדיטציה

	קורס מיניות בריאה
סדנאות התנהלות כלכלית
מנהיגות
יישוב סכסוכים
עמידה מול קהל
מיצוי זכויות

	הכנה לעולם התעסוקה
	· מפגשים עם עולם התעסוקה במחוזות הרלוונטיים באמצעות ימי גיחה/סיורים ויום שיא ארצי.*
· הכרות עם אפשרויות תעסוקה ברשות כנערים וחשיפה לאפשרויות קידום כבוגרים.
· התנסות בקבלה לעבודה, התמדה, מימוש הכישורים. 
· צופן - מרכזי טכנולוגיה עילית (מגזר ערבי)

	תופץ חוברת עם פירוט סיורים ייעודיים. את ההזמנה יש לבצע במערכת התיפעולית.
 הסיורים במגוון חברות באוריינטציה תעסוקתית (סודה סטרים, רשות שדות התעופה, מלון אסטוניה, בהמשך יתווספו ועוד).

	חשיפה לאקדמיה
	· 17.3.26 יום אקדמיה כללי 
· 26.3.26 יום אקדמיה חברה ערבית
· 6.1.26 יום חשיפה חברה חרדית 
· השתתפות נערים.ות בלמידה באוניברסיטאות ומכללות (חשיפה והעשרה). 

	בהובלת ווביט וורקו

תוכניות באונ' באר שבע (חברה יהודית וערבית), מכללת ספיר, בצלאל.

חשיפה לתוכנית ינאל – מעטפת למכינה למגזר ערבי






רשימת מיומנויות וכישורים משמעותיים לחיים עצמאיים 
	מיומנויות חברתיות
	מיומנויות רגשיות
	מיומנויות קוגנטיביות

	עמידה מול קהל, 
ביטחון עצמי
	הכוונה עצמית: אחריות אישית, קבלת החלטות
	אוריינות מידע: למידה עצמאית

	התנהלות חברתית: עבודת צוות, שיתוף פעולה
	התמדה
	חשיבה ביקורתית

	מיצוב עצמי, הצגה עצמית
	פרו אקטיביות
	התנהלות כלכלית אחראית ומאוזנת

	מודעות חברתית: יצירת קשרים, שימוש בקהילה
	דחיית סיפוקים, גמישות, התמודדות מחוץ לאזור הנוחות
	ניהול זמן

	
	קבלת סמכות
	אוריינות דיגיטלית

	
	מודעות עצמית 
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