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 בדיני עבודה  ה מקבץ עדכוני פסיק 

 ,יקרים לקוחות            

 שריכזנו בעבורכם:  ודהדיני עב תחום פסיקה ב אנו שמחים להציג בפניכם מקבץ עדכוני

לביטול .1 זמני  סעד  למתן  בקשה  הרפואי  פיטורי  דחיית  במצבו  שינוי  שחל  לאחר  על  עובד  יכולתו   המשפיע 

  ד סירב לקבל על עצמו תפקיד חלופי שהוצע לו צע את עבודתו ולאחר שהעובלב

 [ (26.1.2023נבו פורסם ב ) ד ולמשפחתו בע"מלעוב אבי הלמן נ' החברה למרכזי תרבות וספורט 5265-03-22סע"ש ]

הדין לעבודה  בית  אביבב  האזורי  ז  חה ד  תל  סעד  למתן  לבקשה  של  מני  פיטוריו  חביטול  כושר  ר  דמדריך 

לעבודה ה  תובטענ,  והשבתו  נעשתה  כי  פיטוריו  על  ענייניםהחלטה  שאינם  הדין  .  משיקולים  כי  קבע  בית 

 אייש לפטרו לאור סירובו לחר מכן  רפואי, ולאוי במצבו ה אור השינדו ליקמתפ  העובדאת    העבירחלטה להה

מצדיקה את התערבות    נהיאועל כן  במתחם הסבירות  צאת  הנמהחלטה  הינה  את התפקיד החלופי שהוצע לו,  

הדין בית  ק.  של  הדיןעוד  בית  איהליך    במסגרת  כי  ,בע  זמני  בסוסעד  להכריע  המקום  זאתנו  א  גיה,  ם אף 

 שאלות מהותיות.   י מעוררמצבו הרפוא, ואף אם מים לו פגנפ  העובדפיטוריו של ב

 : הדיןוהכרעת בית  נסיבות המקרה

בבקשתו  36-כבמשך  הועסק    העובד ז  שנים.  רקע  על    התקבלה  לפטרו  ההחלטהכי    העובדטען    ני מלסעד 

בומעו ומוגבלות.  אפליה  עובדים,  הועד  רבתו  גיל  הגיש  העסקתוהלך  מ במחמת  למעסיקתו,  מכתב    העובד 

בחלוף מספר חודשים  .  לעבודהשל כשלושה חודשים, שלאחריהם חזר  ה  חופשת מחלב  ההושעסוקתי  מרופא ת

לעבודה,   שובו  המעסיקהלאחר  של  הרובהלקבל    ביקשה  הרפואי  מצבו  בדבר  ל  ,עובדהת  שתוכל  לו כך  יתן 

 כבדיםשל משאות    בעניין נשיאה  תעסוקתיתו של הרופא הנוכח קביע  .ימשימות התואמות את מצבו הרפוא

את    המעסיקהקבעה   ולהעסיק  להמשיך  תוכל  לא  הנוכחית  העובדכי  התאמות במשרתו  לבצע  תוכל  ולא   ,

וף  בכפשכרו,    על  תוך שמירה   טחוניבודק בקיד כפתלעובד  הוצע  לפיכך,    .ת כדי שיוכל להמשיך בתפקידוסבירו

 והמעסיקה סיימה את העסקתו.   התפקידנוי שיהתנגד ל העובדלהשלמת קורס. 

בע בית . עוד קכמדריך כושרשפיעות על תפקודו  מ  עובדה   תיו הרפואיות שלובלקבע כי מגהאזורי    ית הדיןב

עם יישבת  הינה החלטה ניהולית סבירה, המת  מעסיקההחלטת ה  ,קתישורי הרופא התעסובחינת איי בן כהדי

הז המוטחובת  כמעסיקלוהירות  עליה  ההצעת.  ת  של  החלופית  הב לש  מעסיקהה  את  בודק    עובדץ  בתפקיד 

ושאינו מפתו של העובדואם את מיומנוץ חלופי סביר, התבושיה  בטחוני מהוו ה,  נפלו   ף א  .עובדלה את  אם 

לאור חלוף הזמן   במסגרת הליך זה,   אכיפהשל  ד  סע עניק לעובד  לא ניתן לה ,  רופטל מעסיקהפגמים בהחלטת ה

 . עעת שביצלעבירות המשמלב  בשיםו
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כאית להתפטר בדין  שה חודשים לאחר שינוי בתנאי העסקתה אינה זעובדת אשר המשיכה לעבוד במשך שי  .2

 מפוטרת על רקע שינוי זה 

 [(26.1.2023נבו  פורסם ב )  ממרקט בע"-ימדל.' אי.א דיקלה עוזרי נ 13181-10-19סע"ש ]

הדין   פיצדחה  אביב  תל  ב  לעבודההאזורי  בית  לתשלום  ניתתביעה  עובדת, אשר  כי  וקבע  פיטורים    לה נה  ויי 

  חודשים   כשישהפרק זמן ממושך של  ל  עבודתה  יך אתלהמש  בחרהולהתפטר תוך קבלת פיצויים,    האפשרות

 .בדין מפוטרת ת להתפטראינה זכאי קתה,על אף השינוי בתנאי העס

  :והכרעת בית הדין המקרהנסיבות 

מכירות  ועסקה  עובדתה כסוכנת  הה  שנים.  כתשע  בסיס    עובדתבמשך  לשכר  זכאית  עמלות  והייתה  תוספת 

העסקתה  מכירה שנות  א,  במרבית  היוועמלות  עיקרמ  שר  כי   מעסיקהההודיעה    2018בשנת  י בשכרה.  רכיב 

מכירותיה ללא תלות במחזור  משווי    קבועמסוים    ית לאחוזך שתהא זכאישתנה כ  עובדתהעמלות של ה  הסדר

ש עובדתה.  המכירות לאחר  ב,  למנהלה  תנאיה  טרוניהפנתה  הו  להרעת  לה  בדין ניתנה  להתפטר  אפשרות 

לחלופין   או  תנאים,  הרעת  לאור  תוספת  קופתלקבל  מפוטרת  תקבל  שבה  חודשים  שישה  בת  הסתגלות  ת 

תחת התנאים   חודשים  6-עבדה כ  עובדתשהאחרי    .להמשיך את עבודתה   חרהב,  יוחדת בשל הפגיעה בשכרהמ

זכאית    עובדתה   ,החדשים היא  כי  וטענה  פיטוריןהתפטרה  התפטרותה  לפיצויי  מפוטרת  לאור  וכן    בדין 

 .  ת הפרשי העמלותרבולזכויות נוספות, ל

הדין  בי ה  כי בע  קת  את  לראות  יש  העניין  חד    עובדתבנסיבות  באופן  שהבינה  השינוי  כמי  את  החל משמעי 

העסקתה ה  .בתנאי  ברורות,    עובדתבפני  חלופות  שתי  ה האחתהועמדו  בחרה  בה  אשר  להישאר   ,עובדת, 

החד בתנאים  שתקבל  שים,  בעבודתה  מיוחדת  כך  לכאמור,  תוספת  ולקבוהשנייה  פיטהתפטר  פיצויי  .  וריןל 

שה עבודתה  בחרה  עובדתמאחר  את  של  ל  להמשיך  ממושך  זמן  בתנאי    שיםחוד  כשישהפרק  השינוי  אף  על 

   .בדין מפוטרת אינה זכאית להתפטרהיא  קתה,העס
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