
 

 

 2023  יוני                           דיני עבודה מעו"דכן     

 קיץ שת ה חופ   ראת לק תזכורת    -ר  העסקת בני נוע 

 

 , יקרים לקוחות

פי  כ   י נוערהעסקת בנ  בכללי  ם נכלעדכקיץ, נבקש  לחופשת הנוער רבים  יציאתם הצפויה של בני  לקראת  

 : ("ערודת נוחוק עב" :ןל )לה 1953-י"גתש,  וערעבודת הנשנקבעו בחוק  

 גיל ההעסקה המותרת  .1

חין  החוק מב  ,עם זאתשנה.    15מלאו להם  א  בני נוער שעדיין לעל העסקת  כלל, חוק עבודת נוער אוסר  כ

 ת גיל:קבוצו  בין שלוש

ומעלה, לרבות    16מגיל    בני נוער  שלהעסקתם    :במהלך שנת הלימודים  18-16נוער בגילאים    העסקת .1.1

בתנאי  ,  לימודיםלאחר שעות ה  רק מותרת    , לימוד חובהחוק  יהם  שחל על ו,  שנה  18מי שמלאו להם  

אים  של בני נוער בגילם  העסקתודים במוסד.  סד החינוך על שעות הלימ עה ממודה למעסיק הומסרשנ

 אים: הבקיים אחד מהתנאים  תותר רק בהת ת הלימודים שעו הלך מבאלו 

 . עמר עבודתו היא לצורך רכישת מקצוך, כלוכחני ועסקמ ילד ה .א

החינ .ב משרד  מטעם  כי  וךמפקח  אישר  קטנה  ילד  ה  והתרבות  בתקופה  חובה  חינוך  השלים 

 מתקופת הלימוד המתאימה לגילו. 

 ד חינוך. ללמוד במוס  הילדלאור חוסר מסוגלות של מחובת לימוד סדיר ור ניתן פט    .ג

בגילאים    העסקת .1.2 נוער  הל   16-15בני  שנת  של    :ימודיםבמהלך  נוער  העסקתם    16-51בגילאים  בני 

  איםם אחד מהתנאלא אם מתקיי  , במהלך שעות הלימודים  אסורה  ד חובהמושחל עליהם חוק לי ו

 .לעי ל  שפורטו

 .  שמיתבחופשת לימודים ר מותרת (15-16 -ו  16-18לאי )גי לשתי קבוצות הגיל לעי העסקת

נוער    העסקת .1.3 בגילאים    עסקתםה:  15-14בגילאים  בני  נוער  בני  חופשת  ב  רקמותרת    15-14של 

ש בתנא ו  רשמיתימודים  ל לבריאותקלות  בעבודות    יםמועסק   םהי  להזיק  עלולות  אינן  ם  אשר 

נותית  ורית, אמ בהופעה ציב  נים ש   15ו לו  שטרם מלא  ילדהעסיק  , אין ל ף האמור על א  .םוהתפתחות

 ורכי פרסום.צורכי פרסום, או בצילומים לצאו ל

 שעות עבודה .2

נוער י  בני  עבוד  8  -מ יותר    וועסקלא  בישעות  ע  40-וום,  ה  בשבשעות  חריגים,רימקב  .עו בודה  תר  תו  ם 

   ות עבודה.שע 40לא יעלה על ליום עבודה, ובלבד ששבוע העבודה  שעות   9עד   בני נוערהעסקת 
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 הפסקות .3

 . שעות עבודה, מתוכן לפחות חצי שעה רצופה 6דקות עבור כל  45 בתהפסקה ל  זכאיםבני נוער  

 שבועית המנוחה בהעסקה  .4

נו  זכאבני  של  ל  םיער  רצופה  ממנוחה  יפחת  לא  אשר  שבועי  מנוחה  יום  36יום  ייקבהמנוח  שעות.    עה 

 .בהתאם לדת הנער/ה

 עבודת לילה  .5

בבוקר    08:00לבין    20:00בשעות שבין    שחל עליהם חוק לימוד חובה  בני נוערלהעסיק    חל איסורככלל,  

ם  ע  .06:00לבין    22:00ין  בשחובת לימוד, בשעות    ולא חלה לגביהם   16שלמחרת, ולגבי מי שמלאו להם  

   ללים אלה קיימים שני חריגים:לכ ,זאת

לחוד .5.1 לפיהוה מת  ייקהייתה    2023יוני    שעד  שעה  ניתן  חובתקופת    ראת  הרשמית  הלימודים  פשת 

נוער שמלאו להם   ידאג לה,  24:00שנים עד השעה    15להעסיק בני  סעת העובדים  ובלבד שהמעסיק 

תח)ש באמצעות  ציבורית(לא  סיע  יד מ  בורה  העם  זו    דה.בוום  שעה  הוראת  לפיהם  פרסומים  ישנם 

 של הוראת השעה לא חודש. תוקפה עתידה להתחדש, אך, נכון למועד כתיבת מעוד"כן זה, 

 לה. שעות הלישנה ב  16להם  שמלאו  בני נוער לקבל היתר מזרוע העבודה לצורך העסקת  סיק יכולמע .5.2

 שכר מינימום  .6

ש נוער  לבני  לשלם  החובה  המעסיק  המינימום    כר על  שכר  עבודתם.  בגין  בהתאם מינימום    נקבע 

 : צת גילשתייכות לקבולה

   .₪ 22.54ל : שכר מינימום בסך ש16עד גיל בני נוער   .6.1

  . ₪ 24.15ך של שכר מינימום בס: 16-17 םאיבגיל בני נוער .6.2

  . ₪ 26.73 ל: שכר מינימום בסך ש 17-18 איםלבגי בני נוער .6.3

 ימי חופשה  .7

עבב עוב מקומות  בהם  בשבוע  דיודה  ימים  חמישה  בת    -ם  חופשה  ימי  עבודה  14מכסת  בשנה;   ימי 

  75  -פחות מ  משךו  ימי עבודה בשנה. נער/ה שהועסק  16מכסה בת    -ימים בשבוע    6במקומות בהם עובדים  

 . הכולל למשכורת הר העבודכמש 4%ימים בשנה, לא יהיו זכאים לימי חופשה כאמור לעיל, אלא לתוספת 

 ביטוח פנסיוני   .8

ם  שני  21שמלאו להם    יק אינו מחויב בביצוע הפרשות לביטוח פנסיוני. חובה זו חלה לגבי עובדיםעסהמ

 ת(.  בר בעובדבמידה ומדו)שנה  20או מי שמלאו להן ( במידה ומדובר בעובד)

 שבועית הנוחה העסקה במ .9

 ופות.  ים ושש שעות רצשלושות שבועית, הכוללת לפחמנוחה הבני נוער זכאים ל

 פנקס עבודה .10

החובה להפנות את    יום, החובה לדרישת פנקס עבודה ממשרד העבודה בוטלה. במקום זאת, על המעסיקכ

יובהר כי זמן הבדיקות  ה.  ק ועל העובדים בני הנוער החובה להתייצב לבדי)לבדיקות רפואיות    בני הנוער
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יש להמציא    ,ףוסמרופא כללי. בנ  ן אישור רפואינ קבל בגיכתנאי מקדים להעסקתם, ול(  ודהן עב יוכר כזמ

 יהם. למעסיק צילום תעודת זהות של הנער/ה או של הור

 ניכויים .11

משכרם  לנכות  איסור  עליו  חל  אולם  הנער/ה,  עבור  לאומי  ביטוח  דמי  בתשלום  חב  את    המעסיק 

  7,395  -מ  נמוכה  הנער/ה  ח בריאות. בנוסף, ככל שמשכורתהתשלומים עבור דמי ביטוח לאומי ודמי ביטו 

 .₪ לנערה, חל על המעסיק איסור לנכות מס הכנסה ממשכורתם ₪8,235 לנער או 

 

 .הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה וא שאלה לבכ לרשותכם עומדים נוא
 

 ברכה,ב

   ( .FBC & Co) רישפ
 

 Mfriedman@fbclawyers.com עו"ד מורן פרידמן 

 Hsachs@fbclawyers.com ס ק עו"ד הילה ז 

 וד עו"ד פאטימה מחמ 

 ד קרן ברגר עו" 
Fmahmoud@fbclawyers.com 

Kberger@fbclawyers.com 

 

 03-6944162לפון  ובט 

............................................................................................................................... 
להירשם למייל זה או  ושות'.  רות לפישרהזכויות שמו  כל  עוץ משפטי ואין להסתמך עליו.ית משפטית או יות דעחו  הוא מידע כללי בלבד, הוא אינוהכלול באגרת מידע זו  

 comawyersnews@fbcl.התפוצה:   ת להסרה מרשימ
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