
 

 

 4202 מרץ                                     דיני עבודהמעו"דכן     

   "ברזלחרבות מלחמת " -ן למעסיקים עדכו

 , יקרים לקוחות

בעקבו  יםרונלמעו"דכנים האחבהמשך   ברזלחרבו"ת  מלחמ  תשהוציאה מחלקתנו  ב שומצב החירום    "ת  יעסוק  ה,  גיננקבע 

מרחיב    ,הראשון מביניהם.  אגב המלחמה  הבעת האחרונ  וחתמשנ  יים וצווי הרחבהבהסכמים קיבוצ  ,ין היתרב,  "דכן זהמעו

של  את   ששיר/דעובזכויותיהם  במילואית  שכר  קובע    ,השני.  ן/ם זוג  בן/בתו  םתו  תשלום   2023  אוקטוברחודש  ין  בגחובת 

 . מהעבודה עקב המלחמה ושנעדר ת/דובלע

  . 2024יולי לחודש לעובדים המוגנים עקב מצב החירום עד רכת תקופת ההגבלה מפני פיטורים  ר להאבקשנעדכן  כמו כן,

לעובדים    וצבירת חופשה שנתית   רתי המילואים ובני זוגםשלהסכם קיבוצי בעניין מצו הרחבה    .1

 ישור לצו ההרחבה ק  ברזל(חרבות מים ) מסוי

הה של  חרצו  הוראותיו  את  מרחיב  הקיבוציההסכבה  הע  4.2.2024מיום    ם  המגזר  נשיאות  בין  נחתם  הסתדרות  אשר  לבין  סקי 

 .זוגם/זוגן תנאים מיטיביםבנות /תו במילואים ולבניוהוא מקנה לעובדים/עובדות ששיר  חדשההכללית ה העובדים

מילואים    ו שנעדר  יםעובדא.   שירות  מ במשך  בשל  שבין    יום  60-למעלה  התקופה  תקופת  )"   7.10.2023-31.12.2024במהלך 

בו  הרחבה  הצו  מתן  שהיה עד למהמצב  ם, זאת בשונה  שירות המילואיתום  אחר  יום ל  60מוגנים בפני פיטורים במשך  ,  "(ההסכם

 ם.  המילואייום בלבד לאחר שירות  30 רים לתקופה שליטו מפ ניםגמו ו במילואים הי ו ירתשש ת/עובד

ההסכםתמהלך  בב.   משרת/ת  ,  קופת  של  זוג  זכאימילבן/בת  לדין   םואים  מעבר  בתשלום,  היעדרות  בהתאם  לימי  ימי   פרמסל, 

 .ת ההסכםבמהלך תקופששירתו המילואים 

  מספר ימי ההיעדרויות יהיו בהתאם למספר ימי המילואים. 1ב.

 ;ימי היעדרות זוכו בתוספתבן/בת הזוג לא י - םילואיימי מ 30עד  •

 ; בת הזוג/יעדרות לבןני ימי התוספת של ש -ימי מילואים  31-60בין  •

 ; בת הזוג/יעדרות לבןימי ה 4תוספת של  - םימי מילואי 61-90בין  •

 ; בת הזוג/יעדרות לבןימי ה 6תוספת של  - ימי מילואים 91-120בין  •

 . בת הזוג/יעדרות לבןימי ה 8תוספת של  -  מי מילואיםי 121-למעלה מ •

 " בת זוג/המונח "בן הגדרת . 2ב.

 על אחד מהתנאים הבאים: העונים  ענובת זוג" י/המונח "בן הגדרת ל

   ;14ילד אחד לפחות מתחת לגיל שלהם  יםואבן זוג של משרת במיל •

 חולה במחלה ממארת או מטופל בדיאליזה; ש 18ילד עד גיל  ואים שלהם בן זוג של משרת במיל •

 ה. או הורה החולה במחל  תשהוא אדם עם מוגבלו קרובי  שבהשגחתם או בטיפולם הבלעדואים בן זוג של משרת במיל •

https://www.fbclawyers.com/news-publications/?area=labor-employment
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/extension-order-damage-and_miluim/he/workers-rights_work-relations_extension-order-12159.pdf
https://www.malam-payroll.com/wp-content/uploads/2024/03/heskemmiluim5324.pdf
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  :באחד מן המקרים הבאים  הלך תקופת ההסכםמבל בתשלום וצ י לננים ימי ההיעדרות נית. 3ב.

 ; 14ד עד גיל מחלת יל •

 שהוא אדם עם מוגבלות;  שגחה בלעדית בקרובטיפול או ה •

 בת הזוג;  /הארכת תקופת הלידה וההורות של בן •

 ד; פול בילהשגחה וטי •

משק    ותחזוקתהול  ת הנדרשת עקב היציאה לשירות המילואים הפעיל של בן/בת הזוג לצורך סידורים הכרחיים לנידרוהיע •
 ; הבית

 סיק.ככל שנעשית בתיאום עם המעת אחרת, כל ההיעדרו •

 

ה של החופש  חלה ו/אוהסכם הקיבוצי לתוקף, יוחזרו למכסת ימי המטרם כניסת הוימי ההיעדרות שנוצלו במהלך תקופת ההסכם  

יאוחר ממשכורת החודש העוקב לכניסת ההסכם לתוקףהעובד/ת מאי. אפריל המשולמת בחודש  ש  עד משכורת חוד  דהיינו,.  , לא 

   ערך יום ההיעדרות הינו כערך יום חופשה.

 ללא ניכוי מהשכר להפחתת שעת עבודה  תזכאו ג. 

למועד   צו  נכון  זוג של משרתההרחבהפרסום  בן/בת  ז  ת/,  ללא  הפ ל  םכאיבמילואים  עבודה  צו ההרחבה  .  ניכוי משכרםחתת שעת 

משרה מפוצלת,  בת  /גם במקרה של עובדת לשעת היעדרות  /ת זוג של משרתב/זכאי/ת בןתקופת ההסכם,  מהלך  בכי    מוסיף וקובע,

ה  העבוד   בכך, הפחתת זמן.  שווה להיקף משרה מלאה  המעסיקיםאצל כל    העבודה  ותשעשסך  ככל  מעסיקים שונים,  שלו/לה מספר  

 ו/ה.  חס להיקף משרתתהיה יחסית בית אצל כל מעסיק /עובדשל ה

 צבירת ימי חופשה גם ללא הסכמת המעסיקד. 

ללא הסכמת המעסיק   ים לאחד מהתנאים שיפורטו להלן, יהיו זכאים לצבירת ימי חופשה גםת העונ/ במהלך תקופת ההסכם, עובד 

 : קאצל המעסי םת לעבודתנתיים הבאוכך שאלו יצברו בש

 ; ת /יק לא נתן חופש לעובדעסהמ •

 ימים;  5של לפחות בשל שירות מילואים  ונעדר ת/העובד •

חוק  לחוק    2ף  אפשרות את ההיעדרות לפי סעיאותה בשל אחת מהנסיבות המ  ואו לא ביצע  םמעבודת  ונעדר  ת/העובד •

טוף או נעדר, חטוף  ח  של  פחהאומן, הורה מפונה, בן מש  רההו)"(  וקהח)"  2006-"והגנה על עובדים בשעת חירום, תשס

  ;(במילואים הורה שבן זוגוו או נעדר

אל  ונקרא  ת/העובד • עבודה  שהועסקשירות  אישור    וו  לו  שניתן  עבודה  לשירותי  למפעלבמקום  מופעל  או  ם חיוני 

 קיומיים; 

ף  או לפי סעי  1951-תשי"אומנוחה  לחוק שעות עבודה    11ף  לפי היתר העסקה בהתאם לסעי  ת/יק עובדהמעסיק העס •

 שניתנו או תוקנו בשל מצב החירום.  1953-חוק עבודת הנוער, תשי"גל)ב(  26-( ו)ב25

ונזק עקיף )חרבות ברזל(     .2 נזק מלחמה    -צו הרחבה להסכם קיבוצי בעניין תשלום שכר בשל 

שהטילו    הגבלות  בשל ו  לעובדים שנעדר  2023  חודש אוקטוברן  בגיבדים  עושכר ל  חובת תשלום

 ב המצב הביטחוני עקהרשויות 

של ה הוראותיו  ביום  צו ההרחבה מרחיב את  נחתם  לבין הסתדרות  בין    11.1.2024הסכם הקיבוצי אשר  העסקי  נשיאות המגזר 

 רחבה קישור לצו הה העובדים הכללית החדשה.

על רקע   7.10.2023-31.10.2023-בתקופה שבין העובדים שנעדרו מהעבודה  לחייבים בתשלום שכר    ים צו ההרחבה קובע כי מעסיק

 חינוך.   מוסדותישובים מפונים, איסור התקהלויות וסגירת שויות בקשר להוראות הר

https://cdn-media.web-view.net/i/zffe3ad22wau/_______.pdf
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 : הרחבהואלו העובדים עליהם יחול צו ה

 וני; עקב המצב הביטחעבודתם עדרו מונעובדים המתגוררים בישוב מפונה     •

ב"עובדים      • חינוך  במוסד  מיוחד"  המועסקים  שהוגדר  אזור  ונעדר )כפי  החירום(  מוסד  בתקנות  סגירת  עקב  מעבודתם  ו 

  החינוך;

השגחה     • לצורך  מעבודתם  שנעדרו  אומנה(  עובדים  משפחות  )לרבות  ילדיהם  החינו על  בשמוסד  נך  מגוריהם  סגר מקום 

  ;שויותראות הרעקב הו

 הרשויות בדבר איסור התקהלות; הוראות מעבודותיהם לפי עובדים שנעדרו      •

שה     • מוגבעובד/ת  עם  אדם  ומו/המתגוררלות  ם  מיוחד  באזור  להגת  ממנו  מנעה  העבודהבלותו  למקום  עקב  גיע     קיום , 

  הוראות פיקוד העורף;

גבלותו מנעה ממנו לפעול  מהעבודה לצורך השגחה או טיפול בקרובו שמו  ושנעדרה של אדם עם מוגבלות  ת משפחקרוב/     •

 ו. קרוב משפחתע ליוהאדם היחיד שנעדר מהעבודה לשם הס  ם, והפי הוראות פיקוד העורףל

חשבו כשכר המגיע יי עובדים, דמי החופשה ששולמו לחופשה ימיחבה נוכו מעובדים שנעדרו מעבודתם פרסום צו ההרבטרם ככל ש

 ו. נוצל שלא כימים םמו לזכותו יוחזרו ויירש, וימי החופשה שנוכסכם זהלפי ה הםל

יפוי שיקבל לא יותר מגובה הש  בעלות של  2023  יהיו זכאים לשכר בגין חודש אוקטובר  שרא,  לחל"תו  שהוצא  יםעובדכך גם לגביי  

אבטלה  לדמי  )בקשר  המיסים  ורשות  לאומי  לביטוח  המוסד  מול  ההתחשבנות  את  הסדיר  שהעובד  ובלבד  מהמדינה,  המעסיק 

 ימים(.   22-ק לחלק לשע במליום )פעמיים וחצי השכר הממוצ ₪  1,510-ל מוגבל כר היומי לכל יום היעדרותגובה הש שקיבל(.

 העבודה  מקום דים בשל היעדרותם מעוב של  מפני פיטורים  תקופת ההגבלההארכת   .3

חל י  קבע כ,  "(התיקון )"  2023-, התשפ"דהברזלחרבות    -והוראות השעה    חירום  בשעתל עובדים  חוק הגנה עלחוק    5תיקון מס'  

מי שנקבע כבן  שהוא הורה או בן זוג של  עובד שהתפנה ממקום מגוריו,  כפי שהוגדרה בתיקון  ת החירום  יסור לפטר במהלך תקופא

)ראו   זוגו משרת בשירות מילואיםאו שהוא הורה שבן    שהוא הורה אומןף או נעדר,  שהוא עצמו חטוף או נעדר,  משפחה של חטו

 . בנושא( 2023מעו"דכן מחודש דצמבר 

הארכת תקופת )  חרבות ברזל  -והוראת שעה    5תיקון מס'  צו הגנה על עובדים בשעת חירום  ב  ארך מצב החירוםהו  29.2.2024ביום  

המנויות   ת עקב אחת מהסיבות/קופת ההגבלה מפני פיטורים בשל היעדרות עובדך שת, כ2024, התשפ"ד  (2  'מס( )את השעההור

   ההגנה שניתןקישור לצו . .20241.7עד ליום  ךתואר  שפורטו לעיל,בתיקון 

 . הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה וא שאלה לבכ לרשותכם עומדות  נוא

 

 ( .FBC & Co)  רישפ
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 ד קרן ברגרעו"

Hkohen@fbclawyers.com  
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 03-6944162לפון ובט
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ירשם למייל זה לה  ושות'.  רות לפישר יות שמוכוזה   כל ין להסתמך עליו.עוץ משפטי ואית משפטית או יות דעחו דע כללי בלבד, הוא אינו הוא מיהכלול באגרת מידע זו 
 news@fbclawyers.com  התפוצה: ת או להסרה מרשימ 
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