
 

 

 2023 לאפרי                                       דיני עבודהמעו"דכן 

 

 העסקת עובדים ביום הזיכרון וביום העצמאות
 יום הזיכרון 

 . 25.4.2023,  שלישייום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ונפגעי פעולות האיבה יחול השנה ביום 

ל ישראל, התשכ"ג בהתאם  הזיכרון לחללי מערכות  יום  ש  -  1963-חוק  הועובדים  הוריםרהם  בים, הורי  ילדים, אחים   ני,  זוג, 

 א ניכוי משכרם. ואחיות של חללי מערכות ישראל רשאים להיעדר מן העבודה ביום הזיכרון לל

 אות מיום העצ

 . 26.4.2023רביעי יום העצמאות יחול השנה ביום 

 .  1949-טתש"ה חוק יום העצמאות,יום העצמאות הינו יום שבתון שהמעסיק חייב בתשלומו, כפי שנקבע ב

 בשכר העובדים.  אחת ללא פגיעה התקוצר בשע -  עבודה בערב יום העצמאות

העצמאות ביום  העצמאות.  -  עבודה  ביום  לעבוד  רשאים  עבודה  מקומות  אילו  בצו  לקבוע  מוסמך  הממשלה  בהתאם   ראש 

 הם:  בחג ולותם ים את המשך פעייקצדים שירותים המישנם מקומות עבודה אשר מעניקלהנחיות משרד הכלכלה 

וחשמל,  מפע בריאות,  מקומות המעניקים שלי מים  בביטחון המדינה ירותי  באירוח /עבודה הקשורה  עבודה הקשורה  הציבור, 

חשמל,   ייצור  אישים,  אבטחה  מלון,  ובישבבתי  עירונית  תחבורה  דלק  נעירוניתירותי  ובתי  בתי  ,  והעברת  קפה  בתי  אוכל, 

 . שעשועים

דהיינו, תשלום בגין יום לופי.  י ליום חופשה חחג ובנוסף זכא  ין עבודה ביוםכאי לגמול בגות, זהעצמאעבוד ביום  נאלץ לעובד ה

 )ללא יום עבודה חלופי(.    200%( וכן יום חופשה חלופי או תשלום בשיעור 150%בשיעור ) בחגעבודה 

 .במקום עבודה שאינו נמנה על מקומות העבודה שיש להפעילם בחג המעסיק אינו רשאי לכפות על עובדיו לעבוד בחג העצמאות

 
 ברכה,ב

   (.FBC & Co) פישר

 . רשהנד ככל לסייע ונשמח הבהרה ו א שאלה בכל לרשותכם עומדים נו א
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