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 יו של מזמין שירות הרחבת חובות 

 , יקרים לקוחות

-(, התשפ"ד 16תיקון לחוק למניעת הטרדה מינית )תיקון מס'    התפרסם ברשומות  2024.7.25הרינו לעדכן כי ביום  

 "(. התיקונים)" 2024-(, התשפ"ד25, וכן תיקון לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה )תיקון מס'  2024

תחולתניםתיקוהבמסגרת   הורחבה  תשנ"חהשל    ם,  מינית,  הטרדה  למניעת  הטרדה  ה)"   1998-חוק  למניעת  חוק 

תשמ"חושל  "(  מינית  בעבודה,  ההזדמנויות  שוויון  בעבודהחוק  ה)"  1988-חוק  הזדמנויות  )וביחד   "(שוויון 

של   ישירה  ומעסיקעל  רק  חלו    עד כה , אשר  חוקים אלוכלומר, החובות מכוח  .  שירותהמזמין  גם על  ,  "(חוקיםה"

 שירות. קבלןבאמצעות  לעובד המועסק אצלוביחס  מזמין שירותגם על מעתה  יחולו, עובדה

כי   מינית,  הנזכיר,  למניעת הטרדה  על  חוק  או  מטיל  לנקוט  קבלן  על  מעסיק  בנסיבות בשירות  אמצעים סבירים, 

בין היתר: לקבוע דרך יעילה להגשת תלונה ולבירור  ו עבודהה קום  העניין, כדי למנוע הטרדה מינית או התנכלות במ

, לקבוע תקנון בו יובאו עיקרי הוראות החוק, לקיים  במקום העבודה  תלונה, למנות אחראי על מניעת הטרדה מינית

 פעולות הסברה והדרכה בנושא ועוד. 

אוסר על מעסיק או מזמין השירות להפלות בין עובדיו הישירים או חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, לסיום נזכיר, כי 

   מחמת מין, נטייה מינית, גיל, גזע, דת, לאום ועוד.בו  השירותקבלן עובדי 

, וכן עשוי לחוב בפיצוי ללא הוכחת נזק שגובהו יקבע על פי נפגע הבפיצוי    עשוי לחוב  חוקים אלוהעובר על הוראות  

 . קנסותב לחייבואף עשויה   מהווה עבירה פלילית חוקים אלועבירה על הוראות כמו כן, הדין.  שיקול דעת בית

 . 25.1.2025, קרי ביום םחודשים מיום פרסומ 6לתוקף  וייכנס תיקונים אלו

 . הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה או  שאלה בכל לרשותכם אנו 
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 news@fbclawyers.comלהירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה:   ושות'.כל הזכויות שמורות לפישר  הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו.
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