
 

 

 2024  אפריל                        דיני עבודהמעו"דכן   
 

 2024ת  שנ ל   הקפאה והפחתה של דמי הבראה 

   ,יקרים לקוחות

ל מבקשים  ביום  .ןעדכנכםאנו  הקפאה  פורסם    2024.3.18  כי  בש  והפחתהחוק  הבראה  דמי  לשם    2024  נתשל 

הבראה  תשלום דמי  בזיים שני שינויים מרכ  קובעהחוק   .("החוק") 2024-תקצוב הטבות לחיילי מילואים, תשפ"ד 

 , כדלקמן: ים.ותלעובד

  2024שנת  ללפיו יחושבו דמי ההבראה  יום הבראה    סכום  ,חוקל   בהתאם  -  בראהתעריף דמי הה  הקפאת .1

   .2023ו דמי ההבראה לאותו עובד בשנת  חושבלפיו  הבראה  ום של יוםסכהה ל, יהיה זלעובד

,  (אישי  /קיבוציהסכם )  אונוהג    קייםבמקום העבודה  גם מקום בו  תחול    תעריף דמי ההבראההקפאת    .1.1

העובד   להיות  לפיו  בשנת    דמי  ףלתערי  זכאיאמור  יותר  גבוה  בשנת    2024הבראה  זכאי  היה  לו  מזה 

2023  . 

עדכון   .1.2 חובת  עליו  יום  תערי  לעניין מעסיק שחלה  בשנת  ף  תידחה  ,2024הבראה  זו  דמי  ו   חובה  סכום 

נת  ובא בחשבון לשם חישוב דמי ההבראה בש י ,  2024ההבראה שהיה אמור להיות משולם לעובד בשנת  

2025  . 

  , 2024שנת  במתשלום דמי ההבראה    יו עובד למעסיק להפחית  על    , כיקוחה עוד קובע    -אה  הבר  הפחתת דמי .2

לגבי  של    ערכואת   בהמשךל   ףבכפו)  יםעובד מה   כל אחדיום הבראה אחד  שיפורטו  עי  .(חריגים  קרי  להלן 

 החוק בקשר להפחתת דמי הבראה: הוראות 

 מס שנוכה במקור. דין  ודינו כ פקיד השומה באמצעות למדינההסכום המופחת יועבר   .2.1

כי   .2.2 נהוג  העבודה  ובמקום  נופשבמידה  מימון  של  בדרך  ניתנים  ההבראה  ה  דמי  אאו    על,  חרתטבה 

  במחיר יום הבראה.רת או את שווי ההטבה האחמימון הנופש היקף   להקטין אתהמעסיק  

ת לו  שמשולמ  מי  נושאי משרה וכלגם בנוגע ל תחול    2024לשנת    את שווי דמי ההבראההחובה להפחית    .2.3

 .  עבודה פורמאליים יחסי   םקיימו בין הצדדיי שית, מבלכורתמש

דמי ההבראהל  .2.4 על   הפחתת  ע שיסכום  ה  אין השפעה  בעד  גמל  שולם  לקופת  ם  הסדריעל  לקצבה,  ובד 

 .  יוצ"בכח הלאומי וסיום עבודה, על דמי הביטו עקב   לעובד ם חד פעמייםתשלומי על , לעובד פנסיונים

  פן הבא:ב באו יחוש הף ההפחתה מדמי ההבראתערי  .2.5

יום הבראה    שלתהיה  הפחתה  ה  -  כתשלום שנתישדמי ההבראה משולמים לו    עובדלבקשר   .2.5.1

במשרה  ועסק  מ עובד  אם  ,  אולם  .2024שנת  לשולמים  דמי ההבראה המחושבים  יו מאחד שלפ

     חלקיות המשרה.להתאם סכום ההפחתה של יום ההבראה האחד ביוכפל   - תחלקי

יום הבראה    של תהיה  הפחתה  ה   -  תשלום חודשיכעובד שדמי ההבראה משולמים לו  לבקשר   .2.5.2

https://fs.knesset.gov.il/25/law/25_lsr_4232982.pdf
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אם  ,  אולם.  12-חולק ב, כשהוא מ 2024בשנת  מים  דמי ההבראה המשול  מחושביםיו  אחד שלפ 

  חלקיות המשרה.להתאם  ב פל המנה המתקבלת כאמורתוכ - במשרה חלקית ועסק מעובד 

זאת,   .2.5.3 עם  חוקעובד  יחד  הבראה   5-ל   2024בשנת    זכאי  ה הי  זה   שלולא  ומשכורתו    ימי 

על  תלע   לא  2024מרץ  -ינואר  חודשיםשבין הת הממוצעת בתקופה  החודשי  הוא  ו,  ₪  6,000ה 

חלקיתמועסק   למחצי יופחת    ,במשרה  השווה  סכום  ההבראה  דמי  יום  מתשלום  מחיר  ת 

 .  הבראה
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.................................................................................................................... .................................................. 
 . (.FBC & Co)   רות לפישריות שמוכוהז  כל  ין להסתמך עליו.עוץ משפטי ואיאו י  ת משפטיתות דעחו  הוא מידע כללי בלבד, הוא אינוהכלול באגרת מידע זו  

 comawyersnews@fbcl. התפוצה:ת מייל זה או להסרה מרשימ ירשם ללה 
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