
 

 

 2023  דצמבר                           דיני עבודה מעו"דכן       

 

עבודה וערך שעת עבודה לעובד  תרכיבים את ערך שעמשל דיני עבודה )רכיבי שכר ה  ה אכיפ ברת ה קנות להג ת 

 2023-ן(, תשפ"גבלק

 ,יקרים לקוחות

ודה ר המרכיבים את ערך שעת עבכשל דיני העבודה )רכיבי שרסמו התקנות להגברת האכיפה  פו 30.7.2023ום  בי

התקנות   .1.1.2024-שעתידות להיכנס לתוקף ב  "(התקנות":  )להלן   2023-שעת עבודה לעובד קבלן(, תשפ"ג   וערך

 .  2011-)ב( לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב28עיף הותקנו מכוח ס

מסדירות   את  את  לראשונההתקנות  המרכיבים  השכר  שע  רכיבי  עה  דהעבו  תערך  קשל  אופן בלן,  ובד  ואת 

 ן: ן עיקרלהל והסעדה. שמירה ואבטחה, ניקיון: שוניםהשירות הלפי סוגי ם, חישוב

כמפורט בתוספת  הבסיסי  ודה  יכלול את ערך שעת העב  מליתיות השכר המינחישוב על  -  ערך שעת עבודה .1

השירותלתקנות  הראשונה   תחומי  הס  לפי  ניקיון,  ואבטחה,  בהתאם  עדה()שמירה  העובדלות,  והיקף   ק 

נוספו, וכן יכלול  "אירוע מזכה", בתוספת רכיב שכר של  משרתו ת או במנוחה חישוב בעד עבודה בשעות 

רשאי  ת.שבועיה וקבלן  שירות  מזמין  זאת,  להסכיעם  לחם  ם  ובכתב  מראש  ערךבינהם  את  שעת   שב 

 ת.נותקהשנייה למפורט בתוספת כ, הכל "אירוע מזכה"-יסי ככולל גם רכיבים התלויים בודה הבסבהע

את החישוב ,  וט את הרכיבים של ערך שעה העבודהתקנות מציגות בפירהתוספת הראשונה והשנייה ל 

 . לכל רכיב המקור החוקי  המתמטי וכן את

כן ככל  כמו  בהתקשש,  בכנקבע  ורות  שימתב  מזמין  בין  שראש  וקבלן  יסוד  כרות  מר  יותר  הקבוע  גבוה 

רות  וסכם בהתקששה  סוד לשכר הישכר בהתאם  כל רכיבי ה  את   יש לעדכןונה או השנייה,  אשרבתוספת ה

 כאמור.  

חבה, לתשלום רכיב רצו הלפי  תיו זכאי עובד לפי החוק או  מזכה הוא אירוע שבעקבואירוע    -  אירוע מזכה .2

 קנות.בת הגדרותהבסעיף מופיעה  סוג שירותלפי כל  מזכיםהעים אירוהרשימת  ר.שכ

  לפחות, ת לרבעון  שתקבע בינהם, אח  ךבדר  שבנותכו התחבלן יערמין השירות והקעוד נקבע בתקנות כי מז 

אירוע יב שכר תלוי  בפועל בעד רכומים ששולמו בעד כל עובד ובין הסכומים המגיעים  על הפרשים בין הסכ

 מזכה.

לקבל .3 השירות  מזמין  בין  ההתקשרות התחשבנות  במהלך  התחשבנות,   -  ן  יערכו  והקבלן  השירות  מזמין 

רכיבי שכר  ;  רכיבי שכר המושפעים מוותק של העובדים :  אחת לרבעון לפחות, לגבי כל עובד, לגבי כל אלה

הפרשי שכר בין  ; ד עבודה בשעות נוספותהסכום הגלובלי המגיע בעל; המושפעים מאורך יום העבודה בפוע

דמי ביטוח לאומי על סבסוד ארוחות וכל  ;  המגיעים לו בפועל הסכומים ששולמו לכל עובד ובין הסכומים  

 ין או הסכם קיבוצי.רכיב שכר נוסף המשתלם לעובד לפי ד

 



 

 

2 

 

תחשיב ערך שעת העבודה לפי תקנות אלה יפורסם במחשבון באתר האינטרנט    -  במחשבון  עדכון רכיבים .4

חוק או צו הרחבה, יעודכן    עודכן רכיב מרכיבי ערך שעת עבודה מכוח הוראתש  ככל.  של משרד העבודה

 ון. ערך שעת העבודה ויפורסם במחשב

תקנות יחולו גם על  ואילך. ה  1.1.2024התקשרות שתיערך לראשונה ביום  ל  כהתקנות יחולו על    -  תחולה .5

ואילך, או   1.1.2024  לאחריחולו  ההתקשרות  חידוש  או    תהארכשכל  כ,  1.1.2024התקשרות שנערכה לפני  

 וקדם.  מ, לפי ה1.1.2025מיום 

 

 ברכה,ב

   (.FBC & Co) פישר

 . הנדרש ככל לסייע מחונש הבהרה ו א שאלה בכל לרשותכם עומדים נו א
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