
 

 2023 מאי                                            טכנולוגיות מידע ופרטיות  מעו"דכן

 הוראות לעניין מידע שהועבר לישראל מהאזור הכלכלי האירופי  - הגנת הפרטיות פרסום תקנות

 נכבדים,  לקוחות 

)הוראות לעניין מידע שהועבר לישראל מהאזור    הגנת הפרטיות תקנות   פורסמו, 2023 במאי  7ביום  ברצוננו לעדכן אתכם כי 
האירופי( התשהכלכלי  ב  ."(תקנות ה)" 20231-ג" פ,  קיימות  היו  לא  אשר  חדשות  חובות  מטילות  אלו  הגנת תקנות  חוק 

זכויות נוספות לנושא המידע )האדם אודותיו המידע נאסף  וכן  , "(החוק )"   1981- הפרטיות, התשמ"א התקנות    (.מעניקות 
ומטרתן    ל, ( שניתן לישראadequacyביחס למעמד הנאותות )האיחוד האירופאי  הבחינה המחודשת של  על רקע  הותקנו  

  התקנות נפרט את    בטרם העברת מידע שנאסף על נושאי מידע באיחוד האירופי, לישראל.  המשך    לשמר מעמד זה ולאפשר 
 .עצמו אודות על אדם חשוב לציין כי, הן אינן חלות על מידע אשר העביר במישרין 

 על בעל מאגר מידע מכוח התקנות החדשות שיחולו החובות  

כוללות   מאגר,  שיחולו  חובות  מספר  התקנות שפורסמו  בעל  וחלקן  על  ארגונית  פנים  ו/או  ניהולית  השלכה  בעלות  חלקן 
 :דורשות פעולות מול הרגולטור הישראלי

מידע" .1 מחיקת  המידע  -  "חובת  נושא  של  כתובה  בקשה  פי  התנאים  ,  על  אחד  )מידע  בהתקיים  בתקנות  הקבועים 
ובכפוף לחריגים מסוימים )לדוגמא זכות  שהתקבל בניגוד לדין, המשך השימוש במידע מנוגד לדין, המידע אינו נחוץ עוד(,  

ניהול הליך משפטי  הציבור לדעת, מילוי חובה חוקית, מחקר מדעי סטטיסטי , חלה חובה למחוק מידע ממאגר  וכו'(, 
   . סירוב למחיקת המידע אפשרי בתנאי שמבוצעת התממה ביחס למידע שאינו נמחק. המידע

על בעל מאגר מידע  מדובר בחובה המשלימה את חובת מחיקת המידע, כאמור לעיל, במסגרתה    -  "חובת צמצום מידע" .2
שאינו  עודף )מידע  להפעיל מנגנונים ארגוניים, טכנולוגיים או כל אמצעי אחר שיבטיח כי במאגר המידע לא יוחזק מידע  

שלא כמו החובה .  (כל דיןנחוץ עוד למטרה שלשמה נאסף או הוחזק או למטרה אחרת שלשמה מותר להחזיקו לפי  
בצורה    לבחון  בעל מאגר המידע  המחייבת את  חובה אקטיבית ב  למחוק מידע לבקשת נושא מידע, במקרה זה מדובר

לגביו )כפי שהדבר אפשרי ביחס   יצוין, כי לא ניתן להשאיר מידע עודף בכפוף לביצוע התממהאת נחיצות המידע. יזומה 
 . במחיקה מחויב עודף  כמידע המוגדר מידע  כלש לסירוב למחיקת מידע(, כך 

מאגר מידע מחויב להפעיל מנגנונים ארגוניים, טכנולוגיים או כל אמצעי אחר שיבטיח כי המידע   בעל   -  "חובת דיוק מידע"  .3
מדובר במידע שאינו מדויק, על בעל מאגר המידע לנקוט באמצעים סבירים  ששבמאגר נכון, שלם, ברור ומעודכן. ככל  

 בנסיבות העניין לצורך תיקון או מחיקת המידע מן המאגר. 

להודיע   תוך חודש, חלה חובה בבסמוך לקבלת מידע אודות אדם )שלא ישירות מאותו אדם( ולכל היותר  - "חובת יידוע" .4
תוך ציון פרטי בעל  במישרין או באמצעות הגורם שממנו הועבר המידע מהאזור הכלכלי האירופי,    ,לאותו אדםעל כך  

   מאגר המידע, פרטי המאגר ומטרתו וזכויות נושא המידע. 

חובה ליידע את נושא המידע על העברת המידע אודותיו לצד שלישי, תוך ציון מטרת העברת  את הגם  כוללת  חובת היידוע  
אם יישומה  להשלמת התמונה נציין, כי חובת היידוע אינה חלה  המידע, סוג המידע שיועבר וקיום הזכויות על פי חוק.  

או אם חלה   ר קיבל יידוע כאמוראם סביר בנסיבות העניין שנושא המידע כב  מטיל הכבדה בלתי סבירה על בעל המאגר,
 במקרים אחרים נוספים.  או חובת סודיות בדין, איסור על גילוי המידע 

 

 

 

 
1 https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/10637 
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 הרחבת ההגדרה של מידע רגיש 

כל מידע אודות  הוא כולל  כך ש)כפי שקיים כיום בחוק הגנת הפרטיות(,    הורחבה ההגדרה של "מידע רגיש"  במסגרת התקנות 
ללא תלות    . נזכיר, כי מאגר המכיל "מידע רגיש" מחויב ברישום על פי החוקחברות בארגון עובדיםמוצאו של אדם או מידע על  

 . חובה נוספת על בעל מאגר הלכה למעשה, , כך שהרחבת ההגדרה כאמור לעיל, מטילהבהיקף המידע הכלול בו

 מועד כניסתן לתוקף של תקנות אלו 

 :תחולת התקנות משתנה לפי מועד קבלת המידע ומקורו

 . 7.8.2023יום מהתקנות יחולו  -ואילך  7.8.2023מידע אישי שהגיע מהאזור הכלכלי האירופאי מיום  .1

 .7.5.2024יום מהתקנות יחולו החל   - 7.8.2023מידע אישי שהגיע מהאזור הכלכלי האירופאי לפני  .2

מידע אישי אודות נושא מידע    ,)כך למשל  מידע אישי אחר שמוחזק במאגר ביחד עם מידע מהאזור הכלכלי האירופאי .3
 . 1.1.2025יום מהחל  התקנות יחולו  - בישראל(

 סיכום  

חקיקת הפרטיות באיחוד  חלקים מהותיים מבהחלה של    הלכה למעשה  מדוברכפי שניתן להתרשם מהתקנות החדשות,  
   ( על מאגרים המנוהלים בישראל ועל ארגונים ישראלים. GDPRהאירופי )

חשיבה ואפיון מחדש לקיים  חברות וארגוניםמחייבות של נושאי המידע(  החדשות)והזכויות   החלות על פי התקנותחובות ה
עליהן יש לתת את הדעת  חלק מהסוגיות  וליישם פתרונות תוך זמן קצר.    מאגרי מידע שברשותםעניינים הנוגעים לניהול  ב

, כאשר לצד החשיבה יש  כוללות את אופן ניהול הליך מחיקת מידע, הטמעת מנגנוני התממת מידע, בחינת מידע עודף וכד'
 .  כיו"בעדכון נהלי אבטחת מידע קיימים, הטמעת נהלים חדשים, עדכון מדיניות פרטיות וצורך במקום לבחון 

 

 תקנות אלו והחובות אשר הן מטילות על בעלי מאגר המידע. בכל שאלה בעניין לכם נשמח לעזור ולסייע  

 למידע נוסף ניתן לפנות אל: 

 orachum@fbclawyers.com  6941320-03 טוויג -עמרי רחום"ר  דעו"ד  

 adat@fbclawyers.com   6941320-03  עו"ד עמית דת 

 jamidor@fbclawyers.com  7428703-03  ג'ודי עמידור עו"ד  

 lzivoni@fbclawyers.com            7428703-03             לני צבעוני       עו"ד 

............................................................................................................................. .. 

להירשם למייל    .(.FBC & Co) כל הזכויות שמורות לפישר     ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו.הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או 
 newsletter@fbclawyers.com  -זה או להסרה מרשימת התפוצה  
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