
Profesores
expertos y
calificados

1 año de
duración

Aprende desde
cualquier lugar y a

tu propio ritmo

Contenidos
y prácticas
de gestión

¡Máster en
un año!
Gestión y Organización
de Sistemas Educativos
(M.Ed.)

Ven a estudiar en un programa en
línea. Desde cualquier lugar del
planeta y a tu ritmo.

100%

Novedoso
programa
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¿A QUIÉN VA
DIRIGIDO?

Esta es tu oportunidad de crecer, escalar
y ocupar cargos gerenciales.
El programa se llevará a cabo en inglés
con soporte completo en español.
Exige un mínimo de participantes
hispanohablantes para gozar de los
videos subtitulados y el apoyo tutorial
personalizado y grupal.
Existe la opción de convertir el semestre
de verano en línea en sesiones
presenciales, experiencia y vivencias
únicas en el campus de Haifa, incluidos
visitas, recorridos, y paseos por la
ciudad, como así también eventos
sociales.

Un máster de estas
características es un activo
clave para perfeccionar tus
habilidades organizativas,
ser elegible para
promociones y
aplicaciones gerenciales en
la mayoría de los marcos
organizativos en todo el
mundo y, por supuesto,
clave para el desarrollo
académico.

El programa de estudios
tendrá una duración de un
año calendario (3
semestres), comenzando en
octubre 2023 y terminando
en agosto del siguiente año.
Estos incluirán dos
semestres completos
durante el año académico y
un semestre de verano
intensivo (3-4 semanas).

MÁSTER  

@GordonCollegeHaifa

Egresados ​​de licenciatura de los campos de las ciencias sociales, humanidades
y administración que estén interesados ​​en ocupar cargos gerenciales.




https://www.gordon.ac.il/spanish
https://www.facebook.com/GordonCollegeHaifa
https://www.youtube.com/channel/UCBm_YW-a8yRquKpFWMP8nBA?view_as=subscriber


¿La magia y el misterio del
liderazgo nos seducen desde
los albores de la civilización?
¿Qué es liderazgo y en qué se
diferencia de la gestión?
¿Cuándo necesitamos un
gerente y cuándo un líder?
¿Qué hemos aprendido a lo
largo de estos años respecto
a la investigación
organizacional sobre la
influencia y sus resultados en
diferentes entornos?

El curso expone a los
estudiantes a teorías clásicas y
actuales y modelos aplicados
de cómo las personas
interactúan entre sí,
especialmente en el contexto
formal de las organizaciones
de trabajo. ¿Qué hace que
nuestro comportamiento
organizacional sea único y
cuáles son los principales
factores que lo moldean?

TEMA 1
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TEMARIO
PARCIAL DE

CURSOS

TEORÍA Y
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL TEMA 2

LIDERAZGO
ORGANIZACIONAL Y
EDUCATIVO

Soporte de
idioma

específico



TEMA 3

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA EN
ORGANIZACIONES:

En los seminarios, los
participantes podrán centrarse en
un aspecto específico de una
organización y profundizar en su
conocimiento, a medida que
exploran e investigan un área de
elección para su estudio. Los
seminarios pueden abordar
aspectos como:
tecnología e innovación en las
organizaciones, entornos de
aprendizaje futuristas e
innovadores, liderazgo
organizacional, toma de
decisiones, etc. Los estudiantes
también tomarán cursos de
habilidades y estrategias
académicas como: logística,
escritura académica, métodos de
investigación, etc.

¿Qué es la estrategia? ¿Por qué es
tan importante y por qué tan
pocos lo hacen correctamente?
Conoceremos y abordaremos
algunas de las opiniones clásicas,
como así también las
herramientas más sofisticadas
para diseñar y planificar el
trabajo, adoptando el
razonamiento crítico para
nuestra comprensión de la
gestión y el diseño de
organizaciones exitosas.

Nos complace ofrecer 2 opciones en el programa:
Los materiales del curso, los foros, las tareas y las
pruebas se podrán realizar en inglés y/o español.

TEMA 4

SEMINARIO DE
INVESTIGACIÓN

TEMA 3


