
 

 

 

 2022 באוגוסט 22
 ,לקוחות וידידים נכבדים 

 
 מקצה חדש לתכנית סיוע לקליטת עובדים בעלות העסקה גבוהה באזורי עדיפות לאומית וירושלים -  2202/14מבזק מס 

 
ולפיתוח   ולעודד השקעות במשק, הרשות להשקעות  נוספים בישראל  התעשייה והכלכלה במשרד במטרה לסייע בקליטת עובדים 

הכלכלה והתעשייה פרסמה מקצה חדש לתכנית סיוע לקליטת עובדים בעלות העסקה גבוהה באזורי עדיפות לאומית או בירושלים  
 (. "הוראת המנכ"ל)להלן: " 4.18לפי הוראות מנכ"ל 

  
 .13:00עד לשעה  2022באוקטובר  19המועד האחרון להגשת בקשות: 

 
בשיעור   2022באוגוסט    1באמצעות סבסוד חלקי של עלות שכר עובדים חדשים שנקלטו אצל מבקש הסיוע החל מיום  הסיוע יינתן  

מעלות שכרו של העובד )בהתחשב באשכול פריפריאלי בו פועל מבקש הסיוע(, עד לתקרת עלות שכר  35%ועד  24%תמיכה של בין 
 חודשים. 24אלפי ₪, במשך תקופה של  30של 

 
  נית עיקרי התכ 

 עיקר עיסוקו של מבקש הסיוע 
  Mמידע ותקשורת,  Jשירותי אחסנה,  Hתעשיה,  Cאחד מהענפים כמפורט בנספח לנוהל: 

 שירותים מקצועיים

 אזורי עדיפות לאומית או ירושלים מיקום גיאוגרפי של העסק 

 מחזור המכירות הכולל של מבקש הסיוע 
מיליון ₪   15הוא   2021)כולל של צד קשור( בשנת מחזור המכירות הכולל של מבקש הסיוע  

 ומעלה 
מינימום העסקה של עובדים חדשים  

  1יום מכלל האוכלוסיה שגויסו החל מ
 2022באוגוסט  

 ; משרות מלאות  15 -בהקמה
משרות   15העסקת לפחות אותו משרות שהועסקו לפני ההעתקה או  -בהעתקת מפעל

 מלאות, הגבוה מבניהם 

העובדים הנדרש ושכר ברוטו  תמהיל 
 לעובד 

מהשכר הממוצע במשק,   2.5מסך העובדים בגינן ניתן סיוע ישתכרו לפחות פי   10%לפחות  
מהשכר הממוצע במשק, לכל השאר מעל השכר   1.5ישתכרו לפחות פי  35%לפחות  

 מהשכר הממוצע במשק  1.5הממוצע במשק ועד שכר של פי 
 ₪  12,061 - 2022יל )*( שכר ממוצע במשק נכון לחודש אפר

 ₪   30,000 תקרת השכר בגינה יינתן סיוע 

 משך הסיוע 
חודשים במהלכה ניתן לקלוט את    12חודשים )תתאפשר תקופת הקמה של עד    24

 העובדים החדשים( 

 שיעור התמיכה 

 35% -  1אשכול פריפריאלי 
 34% -  2אשכול פריפריאלי 
 33% -  3אשכול פריפריאלי 
 25% -  4אשכול פריפריאלי 

 24% - וירושלים  5אשכול פריפריאלי 

 מגורי העובדים 
  ;מהעובדים החדשים במיזם, מתגוררים באזורי עדיפות לאומית או בירושלים 60%לפחות  

 כלל זה יחול גם במקרה של העתקת המפעל 
 
 
 

וסיוע בהגשת בקשות במסגרת    PwC Israelמחלקת התמריצים בקבוצת המסים של   עומדת לרשותכם במתן הסברים נוספים 
 התכנית. 

 
 8605026-04, טל. Shlomit.Dola@pwc.com תמריצים, בדוא"ל  ת עו"ד שלומית דולה, שותפ

 8605034-04, טל. .vron@pwc.comADavid עו"ד דיוויד אברון, מנהל במחלקת תמריצים, בדוא"ל
 7954461-03, טל. .fraim@pwc.comERanרו"ח רן אפרים, מנהל במחלקת תמריצים, בדוא"ל 

 
 
 
 

 ,בברכה
 

PwC Israel 
 

ת, מצב פיננסי או צרכים כלשהם של מקבל המידע. אין לפעול על פי המידע הכלול בפרסום  פרסום זה הינו לצורך מידע כללי בלבד בנושא הנדון ואינו מהווה ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת מקצועית. פרסום זה אינו מביא בחשבון מטרו 
וכל ישות אחרת החברה    סום זה משום מצג או אחריות )מפורשת או משתמעת( לדיוק או לשלמות המידע המופיע בו. ובהתאם למותר על פי דין, קסלמן וקסלמן רואי חשבוןזה ללא קבלת ייעוץ מקצועי ספציפי. אין במידע הכלול בפר

ן של פעולה ו/או הימנעות מביצוע פעולה על ידי המשתמשים בפרסום זה ו/או על ידי מישהו אחר  , השותפים בהן, עובדיהן ונציגיהן אינן מקבלות על עצמן ו/או חבות בכל אחריות ו/או חובת זהירות להשלכות כלשה PwCברשת  

 ם ו/או במידע הכלול בו. בהסתמך על המידע המופיע בפרסום זה או לגבי כל החלטה המבוססת עליו, או לכל נזק ישיר ו/או עקיף ו/או אחר שיגרם כתוצאה מהשימוש בפרסו 

 מבזקי מס 

 המסיםקבוצת 

 תמריצים עדכון ממחלקת 
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