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 ,לקוחות וידידים נכבדים 
 

 ( בחברות בתחומים בעלי סיכון גבוה SEEDמסלול חדש לעידוד השקעות הון ראשוני ) -  2021/80מבזק מס 

 

בחברות הזנק הנמצאות בסיכון גבוה   SEEDרשות החדשנות פרסמה מסלול חדש המעודד משקיעי הון סיכון לבצע השקעות 

 "(. המסלולמוקדם )להלן: "פיתוח ובשלב 

 
מטרת המסלול הינה להרחיב את מקורות המימון הזמינים לחברות מגובות הון סיכון, הפועלות בתחומים בעלי סיכון גבוה, תוך 

לאומיים בעלי ערך מוסף מהמגזר  -ההשקעה הממשלתית, באמצעות שיתופי פעולה עם גופי השקעה ישראלים וביןמינוף 
 הפרטי, דבר אשר יסייע לחברות הזנק ישראליות בשלבים אלה בהמשך התפתחות וצמיחה.

 
ווח זמן ארוך להטמעה, שמפתחות טכנולוגיות בתחומים בהם יש רגולציה קשה, ט SEED -המסלול מיועד לחברות הזנק בשלב ה

 ,)עד מועד ההגשה למסלול( מיליון ש"ח 3.5 -לא יותר מ או חלק משוק שנמצא בהתהוות. התמיכה תינתן לחברות אשר גייסו 
  SEEDוכבר חתמו על מזכר הבנות עם משקיע הון סיכון מנוסה בהשקעות בסיכון גבוה, המעוניין להשקיע בחברה השקעת 

 ראשונה.
 

מיליון ש"ח, ובנוסף יזמים מאוכלוסיות בתת ייצוג בהייטק)*( או  3.5 -מסיבוב השקעה ועד ל 40%ענק בגובה יקבלו מ החברות
כאשר גובה   ,מסך כל ההשקעה ההונית במזומן 10%חברות אשר ממוקמות בפריפריה יוכלו לקבל תוספת מענק בשיעור של 

 מיליון ש"ח. 3.5מענק הרשות לחדשנות לא יעלה על 
 

שנים אשר תקנה להם את הזכות לבצע  3  - אגיד ישראלי או זר, אשר הינו קרן הון סיכון( יקבלו מהחברה אופציה ל)ת  המשקיעים
בשנה  5%השקעה הונית נוספת בחברה בשווי סכום המענק שאושר על ידי הרשות לחדשנות ובתוספת ריבית בשיעור של 

 "(.סכום ההשקעה הנוספת)להלן "
 

שיביא לסיום מחויבויותיה  דבר ,ביר החברה לרשות החדשנות את סכום ההשקעה הנוספת במקרה של מימוש האופציה, תע
 כלפי הרשות לחדשנות.

 
 ככל והמשקיע בחר שלא לממש את האופציה, יהיה המענק כפוף לתשלום תמלוגים על ידי החברה לרשות החדשנות.

 באופן מידי.שבועות(, והמענק יתקבל  4תהליך בדיקת הבקשות הינו מקוצר )עד 
 
 
 

 . 2021באפריל   11המסלול פתוח להגשת בקשות עד ליום 
 

 .מיעוטים ו/או חרדים ו/או נשים - )*( אוכלוסיות בתת ייצוג

 
 
 

עומדת לרשותכם במתן הסברים נוספים וסיוע בהגשת בקשות  PwC Israelמחלקת התמריצים בקבוצת המסים של 
 במסגרת המסלול. 
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 7954616-03טל.  , Efrat.Harif@pwc.com אפרת חריף, מנהלת במחלקת התמריצים, בדוא"ל
 5192510-03 , טל.Shira.Cohen@pwc.com שירה כהן, מחלקת תמריצים, בדוא"ל

 
 
 

 ,בברכה
 

PwC Israel 
 
 

ל המידע. אין לפעול על פי המידע הכלול בפרסום זה ללא קבלת ייעוץ בנושא הנדון ואינו מהווה ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת מקצועית. פרסום זה אינו מביא בחשבון מטרות, מצב פיננסי או צרכים כלשהם של מקבפרסום זה הינו לצורך מידע כללי בלבד 
השותפים בהן, עובדיהן  ,PwC ו משתמעת( לדיוק או לשלמות המידע המופיע בו. ובהתאם למותר על פי דין, קסלמן וקסלמן רואי חשבון וכל ישות אחרת החברה ברשתמקצועי ספציפי. אין במידע הכלול בפרסום זה משום מצג או אחריות )מפורשת א

ה על ידי המשתמשים בפרסום זה ו/או על ידי מישהו אחר בהסתמך על המידע המופיע בפרסום זה או לגבי כל החלטה ונציגיהן אינן מקבלות על עצמן ו/או חבות בכל אחריות ו/או חובת זהירות להשלכות כלשהן של פעולה ו/או הימנעות מביצוע פעול
 .המבוססת עליו, או לכל נזק ישיר ו/או עקיף ו/או אחר שיגרם כתוצאה מהשימוש בפרסום ו/או במידע הכלול בו
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