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 ,לקוחות וידידים נכבדים

 
 קרן הון אנושי להייטק  סלולמ קול קורא להגשת בקשות לתמיכה במסגרת  - 2021/36מבזק מס 

 
מיון, רשות החדשנות פרסמה קול קורא המיועד לחברות ומלכ"רים העוסקים בתחום ההון האנושי בתעשיית ההייטק, ומציעים תוכניות לגיוס, 

 . הכשרה, התמחות והשמה של עובדים/ות חדשים וקיימים בתעשיית ההייטק )בדגש על תפקידי מחקר ופיתוח(
  

   Upskilling-ו  Reskilling ,השמה, הכוונה ,OJT ,על התוכניות המוצעות לתת מענה לאחד או יותר מהאתגרים הבאים: מיון, התמחות, הכשרה
 ., שימור ו/או שיפור של עובדים/ות איכותיים ומיומנים בתחומי מחקר ופיתוח בתעשיית ההייטק בישראלואיתור פוטנציאל של כוח אדם מיומן

  
 קהלי יעד מועדפים

 ;  OJT)כולל) השמת ג'וניורים בתעשייה •

• Upskilling  ומעלה ונשים( 45של עובדי הייטק לשעבר על מנת לאפשר שילובם מחדש בהייטק )לדוגמה בני גיל ; 

 ;אקדמאים למקצועות ההייטקהסבת  •

 ;איתור, הכשרה והשמה של עובדים בהכשרה חוץ אקדמית למקצועות ההייטק •

 ; איתור והשמה של הון אנושי מחו"ל: עולים, זכאי חוק השבות, ישראלים חוזרים ומומחים זרים  •

 ; ייצוג בתעשייה ועובדים בפריפריה גאוגרפית וחברתית-שילוב אוכלוסיות בתת •

 ,Semiconductors & VLSI: עובדים קיימים בטכנולוגיות מתקדמות בתחומי ידע בעלי מחסור גדול בעובדים. לדוגמההרחבת הידע של  •
Bio-Convergence, Quantum, AI ,אקלים ועוד. 

 
 שיעור התמיכה

 .מהתקציב המאושר 70%או   60%,  ₪50% יינתן מענק בשיעור של   1,000,000עבור תקציב של עד  - *תוכניות בשלב ההתנעה •

מהתקציב  50%או   40%,  ₪30% יינתן מענק בשיעור של   15,000,000עד  1,000,000עבור תקציב של  -**תוכניות בשלב צמיחה •
  70%או   60%המאושר. במקרים מיוחדים בהם יוצגו תוכניות ברמת חדשנות וייחודיות גבוהה מאוד, יינתן מענק בשיעור חריג של  

 .מהתקציב המאושר
 

 .2021בנובמבר  4ול פתוח להגשת בקשות עד ליום המסל
 
 .מיועד להקמה של תוכנית חדשה *

 ** מיועד להרחבת תוכנית קיימת.
 
 

 . וסיוע בהגשת בקשות במסגרת המסלול עומדת לרשותכם במתן הסברים נוספים PwC Israelקבוצת המסים של מחלקת התמריצים ב
 

 8605026-04טל.  ,Shlomit.Dola@pwc.com התמריצים, בדוא"ל שלומית דולה, דירקטורית ומנהלת מחלקת 
 7954616-03טל.  , Efrat.Harif@pwc.com  אפרת חריף, מנהלת במחלקת התמריצים, בדוא"ל

 5192510-03, טל.  Shira.Cohen@pwc.comשירה כהן, יועצת במחלקת התמריצים, בדוא"ל 
 
 
 

 ,בברכה
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ת, מצב פיננסי או צרכים כלשהם של מקבל המידע. אין לפעול על פי המידע הכלול בפרסום זה  פרסום זה הינו לצורך מידע כללי בלבד בנושא הנדון ואינו מהווה ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת מקצועית. פרסום זה אינו מביא בחשבון מטרו 
וכל ישות אחרת החברה ברשת    סום זה משום מצג או אחריות )מפורשת או משתמעת( לדיוק או לשלמות המידע המופיע בו. ובהתאם למותר על פי דין, קסלמן וקסלמן רואי חשבון ללא קבלת ייעוץ מקצועי ספציפי. אין במידע הכלול בפר

PwCן של פעולה ו/או הימנעות מביצוע פעולה על ידי המשתמשים בפרסום זה ו/או על ידי מישהו אחר בהסתמך על  , השותפים בהן, עובדיהן ונציגיהן אינן מקבלות על עצמן ו/או חבות בכל אחריות ו/או חובת זהירות להשלכות כלשה
 דע הכלול בו.המידע המופיע בפרסום זה או לגבי כל החלטה המבוססת עליו, או לכל נזק ישיר ו/או עקיף ו/או אחר שיגרם כתוצאה מהשימוש בפרסום ו/או במי
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