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 רפורמת מס בעולם המיסוי הבינלאומי  - 2021/38מבזק מס 

 
( התחייבו להיות צד להסכם, אשר  IF -)ה OECD Inclusive Framework on BEPS  -המדינות החברות ב 140מתוך  136, 2021באוקטובר  8ביום 

לאומיות גדולות  -עשוי להוביל לרפורמה בשיטת המיסוי הבינלאומית למיסוי חברות. על פי הרפורמה, חלק מהמס המשולם על ידי קבוצות רב
ות מיוחס למדינות בהן נצרכו השירותים אשר הן מספקות, וכן צפויה להיקבע מערכת כללים, שמטרתה להביא לשיעור מס  מאוד עשוי להי

 . 15%מינימלי אפקטיבי של 
 

 המרכיבים אותו.  Pillar 2 -ו Pillar 1וימת בנוגע ליישום  מס ההסכם מאפשר גמישות
 

Pillar 1 - במסגרת עמוד התווך הראשון, חברי ה- IF לאומיות מסוימות בהתאם לנוסחה  -אישרו כעת חלוקה של הרווח המאוחד של קבוצות רב
)המחושבת כרווח   10%לאומיות עם רווחיות העולה על  -יחול על קבוצות רב Pillar 1שתקצה רווחים לשווקים )למדינות בהן מתבצעות המכירות(.  

מהרווח לפני מס העולה על   25% -ד אירו. הרווח שיוקצה מחדש לשווקים יהיה כמיליאר 20  -לפני מס מחולק במחזור( ומחזור גלובלי של מעל ל
, כאשר  2022. פרטים נוספים בנוגע להקצאת הרווחים וגישות החישוב יובהרו במהלך (הנחשב לצורך העניין כ"רווח נורמלי" ) מהמחזור 10%

 .2023השנה הראשונה ליישום צפויה להיות 
 

לאומיות ישראליות  - לאומיות ברחבי העולם, כך שההשפעה על חברות רב-חברות רב  100 -יה להשפיע על פחות מבאופן מעשי, התפתחות זו צפו
יש פוטנציאל לשנות    ,צפויה להיות מזערית. יחד עם זאת, להתמקדות עמוד התווך בהקצאת רווחים נוספים לשווקים ובשימוש בנוסחה לחלוקתם

  תוביקורמסגרת הנישומים, דבר שעשוי לבוא לידי ביטוי באופן רחב יותר ב לאת הגישה והציפיות של רשויות המס ברחבי העולם בנוגע לכל
  .שומה

 
Pillar 2 - ( במסגרת עמוד התווך השניGlobal Anti-Base Erosion - GloBEחברי ה ,)- IF  שמטרתם להביא   הסכימו לחוקק מערכת של כללים

מיליון   750. עמוד התווך השני יחול על קבוצות בעלות מחזור עולמי העולה על 15%( ברמת המדינות, בשיעור של ETRלמס מינימום אפקטיבי )
  GloBE -אירו, כאשר המדינות בהן ממוקם המטה ישמרו על האפשרות להחיל את הכללים בנוגע לקבוצות חברות קטנות יותר. החרגה מכללי ה

לא יידרשו לאמץ   IF  -. חשוב לציין כי חברי הGloBE  -מספר חריגים נוספים לכללי ה וכן הוסכם לגבי ,נקבעה לגבי קרנות פנסיה או קרנות השקעה
   . לכללים יהיה מעמד של גישה משותפת ולא של סטנדרט מינימלי.GloBE -את כללי ה

 
חברת האם תשלים את המס על הכנסות חברות הבנות   Income Inclusion Rule (IIR) -השיעור המס המינימלי יושג בעיקר תוך שימוש בכלל 

 Under Taxed-לכל מדינה. לפי התוכנית, אחרי שנה יכנס לתוקף כלל נוסף קרי ה  15%של    מס )מחושב לכל מדינה בנפרד( כדי להגיע לשיעור
Payment Rule (UTPR)  פהכפוה, לחברה במדינה אחרת  את התשלוםת של החברה המבצעת תושבו( למדינת ה15%שנותן זכות מיסוי )עד  

 .IIR  -יחול במקרה שמדינת האם לא אימצה את הכלל של ה UTPR -למס נמוך במדינה השנייה. ה
 

הכנסות של חברות בנות של חברת אם   -מנקודת המבט של מערכת המס בישראל, לכללים עשויה להיות אפקטיביות במספר מקרים כגון 
.  15% -אפקטיבי נמוך מהמס ה, כאשר שיעור UTPR -ותשלומים מחברה ישראלית לחברה זרה )באותה קבוצה( דרך ה IIR -ת דרך הישראלי

שישראל תיישם את הכללים. בהקשר זה, יש  בעבר למרות שיישומו על עמוד התווך השני לא יהיה חובה, שר האוצר אביגדור ליברמן כבר הודיע 
גם הכנסה הכפופה למשטרי מס מועדפים    להדגיש כי, בניגוד לכללים בנוגע לחברה נשלטת זרה )חנ"ז( שבעיקרם חלים על הכנסות פאסיביות,

עשויה להיות מסווגת  קיים תוכן ממשי לפעילות וההכנסה  כאשר)בדומה לחוק העידוד( עשויה להיות מושפעת מהשינויים המוצעים, גם  
כ'פעילה'. בנוגע לתשלומים שיבוצעו לחברות ישראליות, הערכת שיעור המס האפקטיבי בישראל תהיה קריטית לצורך הקביעה אם יהיו השלכות  

עת  מס שליליות כתוצאה מיישום הכללים במדינה זרה. המתודולוגיה המדויקת לקביעת שיעור המס האפקטיבי )כולל השימוש בהפסדים, השפ
ישראל כתוצאה  ב הקיימיםניכוי מס במקור והבדלי תזמון( טרם נקבעה סופית. נותר לראות אם יוחלט על ביצוע שינויים מהותיים בתמריצי המס 

       מהכללים החדשים.
 

צדדית ליישומם תיערך  -, כאשר האמנה הרב2023  -בעיקרון יכנסו לתוקף ב Pillar 2  -ו Pillar 1 -עדיין סבורים ש  IF -חברי ה -יישום ולוח זמנים 
, ובאותה שנה צפויה גם חקיקה לאומית ברמת המדינות החברות. לוח זמנים זה הינו שאפתני במיוחד, ונראה שהוא 2022 -ותיפתח לחתימה ב

  שיקולים פוליטיים בהתעלם מההיתכנות המעשית.ממושפע 
 
 

 .PwCס של  קישור לתובנות המלמידע נוסף, להלן 
 
 
 

 עומדת לרשותכם במתן הסברים נוספים.  PwC Israelקבוצת המסים של 
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קבלת ייעוץ מקצועי ספציפי.  ת, מצב פיננסי או צרכים כלשהם של מקבל המידע. אין לפעול על פי המידע הכלול בפרסום זה ללא פרסום זה הינו לצורך מידע כללי בלבד בנושא הנדון ואינו מהווה ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת מקצועית. פרסום זה אינו מביא בחשבון מטרו

השותפים בהן, עובדיהן ונציגיהן אינן מקבלות על עצמן ו/או   ,PwC ן וקסלמן רואי חשבון וכל ישות אחרת החברה ברשתאין במידע הכלול בפרסום זה משום מצג או אחריות )מפורשת או משתמעת( לדיוק או לשלמות המידע המופיע בו. ובהתאם למותר על פי דין, קסלמ
אחר בהסתמך על המידע המופיע בפרסום זה או לגבי כל החלטה המבוססת עליו, או לכל נזק ישיר ו/או עקיף ו/או אחר  חבות בכל אחריות ו/או חובת זהירות להשלכות כלשהן של פעולה ו/או הימנעות מביצוע פעולה על ידי המשתמשים בפרסום זה ו/או על ידי מישהו

https://www.pwc.com/gx/en/tax/newsletters/tax-policy-bulletin/assets/pwc-136-countries-reach-agreement-on-a-new-intl-corp-tax-framework.pdf?WT.mc_id=CT2-PL200-DM2-TR2-LS1-ND30-TTA9-CN_TX-KM-NL-10FY22-TPA-IFmeeting-emaillink
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