
 

 

 

 

 2021 מאיב  5
 ,לקוחות וידידים נכבדים 

 

 מסלול מענקים להשקעות הון למפעלים ששימרו עובדים  -  2120/81מבזק מס 

 
במטרה לעודד מפעלים תעשייתיים ששימרו עובדים בעיצומו של משבר נגיף הקורונה, ואשר ימשיכו להעסיק את מספר העובדים 

, פרסמה הרשות להשקעות ולפיתוח התעשייה והכלכלה במשרד הכלכלה והתעשייה מקצה נוסף  2022עד לתום שנת  תחייבו  י  ול
לקבלת מענקים  ,"(הוראת המנכ"ל" או "המסלול )להלן: " 4.62מנכ"ל מס' במסלול סיוע למפעלים בכל הארץ במסגרת הוראת 

 .עבור השקעות הוניות והשקעות רכות 
 

 .₪ 1,400,000במסגרת הוראת המנכ"ל, מפעלים יהיו זכאים למענק עד לסכום של 
 

 . "הסיוע במסלול יינתן על בסיס שיטת "כל הקודם זוכה 
 

 .15:00בשעה  2021ביוני   30ניתן להגיש בקשות עד ליום  

 
כגון השקעות ברכישת מכונות וציוד חדש והתקנת ציוד זה, השקעות במערכות והתאמות  השקעות הוניות הסיוע יינתן בגין

כגון הבאת מומחים מחו"ל והוצאות   השקעות רכות ובגין , במבנה של המפעל התעשייתי הרשומות כרכוש קבוע בספרי החברה

 .ל"בהתאם למפורט במסגרת הוראת המנכ שיווק,

 

 שיעור הסיוע ותקרת ההשקעה המזכה 

מספר המשרות ₪ לעובד, בהתאם ל 7,000מפעלים יהיו זכאים לתקציב מאושר לביצוע השקעות מזכות בגובה של 

 ₪.  1,400,000מהתקציב המאושר ועד לסכום של  50%בשיעור של עד המפעל להעסיק, ולקבלת מענק תחייב יש )*(המינימלי

 

 פירוט תקרת ההשקעה המוכרת וגובה הסיוע המקסימלי יהיו כדלקמן:

 

 גובה הסיוע המקסימלי תקרת השקעה מאושרת  מספר משרות מזכה מקסימלי מחזור הכנסות )**( 

 ₪   350,000 ₪   700,000 100 מלש"ח  20-100

 ₪   700,000 ₪   1,400,000 200 מלש"ח  100-200

 ₪   1,050,000 ₪   2,100,000 300 מלש"ח  200-400

 ₪   1,400,000 ₪   2,800,000 400 מלש"ח  400מעל 

 

 )*(.2022שנת  לתום  עד  המשרות המינימלי מספר את  לפחות  להעסיק מחויב הסיוע מקבל

 .כתב האישורחודשים ממועד  12הסיוע במסגרת המסלול ינתן לתקופה של 

  75% -, או מספר משרות נמוך יותר לבחירתו של מבקש הסיוע, שלא יפחת מ2020מספר המשרות המינימלי שהועסקו בחודשים מרץ עד יוני  - )*( מספר משרות מינימלי 

 .2020בפברואר  1ממספר המשרות ביום 

 ת הבקשה. )**( מחזור ההכנסות של הפעילות הייצורית נשואת הבקשה, בשנה הקלנדרית שקדמה להגשת הבקשה או בממוצע שלוש השנים הקלנדריות שקדמו להגש

 

 תנאי סף עיקריים 

 מבקש הסיוע לא הגיש בקשה ואין לו כתב אישור בתוקף לפי הוראת מנכ"ל זו עבור אותו מפעל. •

ולרבות ענפי התעשייה  ,לפי הוראת המנכ"ל ""מפעל בהגדרת  המפורטים  התעשייה מענפי באחד  היא הייצורית  הפעילות  •

 בלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. Eוענפים מסויימים בסדר  Cבסדר 

 .20מספר המשרות במפעל הינו לפחות  2020בפברואר  1נכון ליום  •

לפחות ביחס  25%, חלה ירידה בהיקף המכירות בשיעור של 2020או מאי עד יוני  2020במהלך החודשים מרץ עד אפריל  •

 לתקופה המקבילה אשתקד.

 . 2020בפברואר    1ממספר המשרות ביום    75%  -)***( לא ירד מ2020מספר המשרות המינימלי במהלך התקופה מרץ עד יוני   •

( את מספר המשרות הנמוך ביותר בתקופה 3 -יכלול ביום האמצעי )היום ה, אשר 2020יוני -)***( מספר המשרות בחמישה ימי עבודה רצופים במהלך התקופה מרץ

 האמורה.

 
מתן הסברים נוספים וסיוע בהגשת בקשות בעומדת לרשותכם  PwC Israelשל בקבוצת המסים מחלקת התמריצים 

 במסגרת המסלול. 
 

 8605026-04 , טל.Shlomit.Dola@pwc.comל בדוא" ,שלומית דולה, דירקטורית ומנהלת מחלקת תמריצים 
 8605039-04, טל. Mor.Kushilevitz@pwc.comמור קושילביץ, מחלקת תמריצים, בדוא"ל 

 7954517-03, טל. Merav.Zadock@pwc.comמירב צדוק, מחלקת תמריצים, בדוא"ל 
 
 

 ,בברכה
 

PwC Israel 
 

 
כלשהם של מקבל המידע. אין לפעול על פי המידע הכלול בפרסום זה ללא קבלת ייעוץ ת, מצב פיננסי או צרכים פרסום זה הינו לצורך מידע כללי בלבד בנושא הנדון ואינו מהווה ייעוץ מקצועי ו/או חוות דעת מקצועית. פרסום זה אינו מביא בחשבון מטרו

השותפים בהן, עובדיהן  ,PwC שתעל פי דין, קסלמן וקסלמן רואי חשבון וכל ישות אחרת החברה ברמקצועי ספציפי. אין במידע הכלול בפרסום זה משום מצג או אחריות )מפורשת או משתמעת( לדיוק או לשלמות המידע המופיע בו. ובהתאם למותר 
שתמשים בפרסום זה ו/או על ידי מישהו אחר בהסתמך על המידע המופיע בפרסום זה או לגבי כל החלטה ונציגיהן אינן מקבלות על עצמן ו/או חבות בכל אחריות ו/או חובת זהירות להשלכות כלשהן של פעולה ו/או הימנעות מביצוע פעולה על ידי המ

 . או לכל נזק ישיר ו/או עקיף ו/או אחר שיגרם כתוצאה מהשימוש בפרסום ו/או במידע הכלול בו המבוססת עליו, 
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