
קרן הפנסיה הנבחרת



הצוות המנהל

אורי קרן, שותף ומנהל השקעות ראשי במור גמל ופנסיה 
ניהול  על  אחראי  שקלים.  מיליארדי  עשרות  של  בהיקף  השקעות  בניהול  שנים  כ-20  של  ניסיון  בעל 

מור בקבוצת  טווח  ארוך  החיסכון  מוצרי  בכלל  ההשקעות 

אורי קיסוס, משנה בכיר למנכ"ל מור בית השקעות
בעל ניסיון של 18 שנים בשוק ההון. מנהל את חטיבת המכירות וההפצה של בית ההשקעות. טרם לכן, כיהן 

כמנכ"ל מור גמל ופנסיה

שרון אגוזי, סמנכ"לית חיסכון ארוך טווח
בעלת ניסיון של 16 שנים בשוק ההון ובעבודה מול סוכנים. בשנת 2019 הקימה את מערך ערוצי ההפצה 

החיצוניים של מור גמל ופנסיה

אלדד צינמן, מנכ"ל מור גמל ופנסיה
בעל ניסיון של 17 שנים בעולמות השירות והתפעול. בתפקידו הקודם היה משנה למנכ"ל מור גמל ופנסיה 

והוביל את הכניסה של מור לפעילות הפנסיה.

עוז ארלן
מפקח סוכנים

052-6790797 
Oz.Erlan@more.co.il 

שרית בן ציון
מפקחת סוכנים

054-2233097 
Sarit.Benzion@more.co.il 

מיכל שיקרזינסקי  
מפקחת סוכנים

054-9001012 
Michal.Shic@more.co.il 

לירון מאייר
מפקחת סוכנים

050-4689868 
Liron.Mayer@more.co.il 

יובל בכר
מפקחת סוכנים

052-5585778 
Yuval.Bachar@more.co.il 

סתיו שהרבני
מפקחת פנימית

 058-5405030 
Stav.Sharabani@more.co.il 

דור בן הרוש
מפקח סוכנים

  054-5430326 
Dor.BenArosh@more.co.il 

טוני ממסיטלוב
מפקח פנימי

 054-2992522 
Tony.Mamistvalov@more.co.il 

יוסי סרוסי
מפקח סוכנים

 052-2424966 
Yossi.Sarusi@more.co.il 

ניב גרינשטיין
מפקח פנימי

050-6928874 
Niv.Grinshtain@more.co.il 

Agents@more.co.il   |   074-7811201   |   14:00-09:00 ,'דסק סוכנים   |   א'-ה

מורן חדד
מפקחת בכירה

054-4344447 
Moran.Hadad@more.co.il 

מיכל כרמי
מפקחת סוכנים

050-2526272 
Michal.Carmi@more.co.il 

צוות מור גמל ופנסיה כאן לשירותך



איך אנחנו עושים MORE בשביל הפנסיה שלך?

מור גמל ופנסיה, מקבוצת מור השקעות, היא חברה ציבורית המציעה מגוון מסלולי חיסכון לטווח קצר, בינוני וארוך שמתאימים 
לכל מטרה.

במור גמל ופנסיה תוכלו למצוא מגוון רחב של מוצרי חיסכון, שמנוהלים ברמות סיכון שונות: קופות גמל )גם לפי תיקון 190(, 
קרנות השתלמות, קרנות פנסיה, קופות גמל להשקעה וחיסכון לכל ילד

בקרן הפנסיה המקיפה תיהנו מניהול ההשקעות המוביל מבית מור, שנשען על מחלקת מחקר מקצועית, ומדמי ניהול 
מופחתים שנשמרים למשך 10 שנים לפחות.

מור בית השקעות עוסק בשיווק )ולא בייעוץ( ולו זיקה למוצרים המנוהלים על ידו. אין באמור כדי להחליף שיווק/ייעוץ פנסיוני או ייעוץ מס המותאם לצרכים האישיים של כל לקוח/ה. 
הצטרפות למוצרי החברה היא בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי, תקנון המוצר ונהלי החברה כפי שיעודכנו מעת לעת. אין באמור כדי להוות התחייבות להשגת תשואה כלשהי

אחר קבלת טופס הצטרפות )ובהיעדר תשלום מעסיק(, תישלח למעסיק, ללקוח ולסוכן "הודעה למעסיק על בחירת עובד" 
טופס  יצורף  השני  בעמוד  להפקדה.  הבנק  חשבון  ופרטי  שבחרו   הקרן  ומספר  שם  העובד/ת,  פרטי  יצויינו  בו  ו'(  )נספח 
התחייבות, עבור מעסיקים המעוניינים להתחייב לתשלום עתידי וזאת כדי שהכיסוי הביטוחי של העובד/ת יתחיל מוקדם ככל 

שניתן. תוקף ההתחייבות הוא עד תום החודשיים העוקבים להצטרפות

הודעה למעסיק )נספח ו'(

2. הרשאה לחיוב חשבון )למעסיקים עד 5 עובדים(:
יש לשלוח הרשאה לחיוב חשבון או אישור העברה בנקאית + דוח פיזור לכתובת דוא"ל:

Pensia.Hafkadot@more.co.il

ניתן להפקיד כספים לקרנות הפנסיה של מור, באחת מהדרכים הבאות:
1. העברה בנקאית 

פרטי חשבון בנק עבור קרנות הפנסיה של מור

קוד מוסד מספר חשבון מס' סניף קוד בנק שם בנק שם קרן הפנסיה

01878 940963
046 31 הבינלאומי

מור פנסיה מקיפה

01875 942990 מור פנסיה כללית

קוד קופה באוצר ח.פ מור גמל 
ופנסיה

תיק ניכויים מספר אישור
 מס הכנסה 

מספר חשבון 
בקרן

שם קרן 
הפנסיה

514956465-00000000013908-
0000000 514956465

936393677 13908
מספר ת"ז של 

העמית/ה

מור פנסיה 
מקיפה

514956465-00000000013918-
0000000

936393669 13918 מור פנסיה כללית

סמל קופת מלם רובד שכר

מספרי מלם
לעובדי מדינה

8620 יסוד

8530 עבודה נוספת

5460 החזר הוצאות

פרטי הקרן לצורך דיווח המעסיק

mailto:Pensia.Hafkadot%40more.co.il?subject=


הצעת הערך שלנו

ניסיון ומקצועיות
מור הוא בית השקעות ציבורי הנסחר בבורסה בתל אביב, ומנהל נכסים בהיקף של עשרות מיליארדי שקלים. לבית ההשקעות, 

אשר הוקם בשנת 2006, לקוחות רבים ומגוונים - ממשקיעות ומשקיעים פרטיים ועד גופים מוסדיים ותאגידים

דמי ניהול
דמי הניהול בקרן הפנסיה המקיפה עומדים על 1% מההפקדה החודשית ו-0.22% מהצבירה השנתית, וזאת לתקופה של 10 

שנים לפחות*

שירות ותפעול
מור גמל ופנסיה מקפידה על שירות מקצועי ואישי, לצד תפעול ברמה הגבוהה ביותר. על פי דירוג פורבס ישראל לשנת 2024 
שבחן את הביצועים של חמש השנים האחרונות )2020-2024(, זו השנה שניה ברציפות שמור הוא מנהל ההשקעות הטוב 

בישראל בקרנות השתלמות ובקופות גמל לתגמולים. הדירוג התפרסם ביום 25 בפברואר 2025.

תהליך צירוף העמיתים יתבצע בהפקה ישירה בלבד ע"י הסוכן/ת במערכות ההנמקה:
SMS2010 .1 - הפקה ישירה בלבד

2. פורמלי - הפקה ישירה בלבד
2Team .3- הפקה ישירה בלבד

בקשות שיגיעו שלא בהפקה ישירה ממערכות ההנמקה כמפורט בסעיפים א-ג לא יטופלו.
.Pensia.Hiztarfut@more.co.il יתר מערכות ההנמקה, נדרש לשלוח את הטפסים לכתובת המייל

מידע חשוב על הצטרפות לקרן הפנסיה

מור בית השקעות עוסק בשיווק )ולא בייעוץ( ולו זיקה למוצרים המנוהלים על ידו. אין באמור כדי להחליף שיווק/ייעוץ פנסיוני או ייעוץ מס המותאם לצרכים האישיים 
ונהלי החברה כפי שיעודכנו מעת לעת. אין באמור כדי להוות  של כל לקוח/ה. הצטרפות למוצרי החברה היא בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי, תקנון המוצר 

התחייבות להשגת תשואה כלשהי

* עבור מצטרפים בתקופה בה קרן הפנסיה המקיפה של מור גמל ופנסיה היא קרן נבחרת.



עבור תעודת זהות ביומטרית, יש להעביר את שני צידי התעודה.

דואר אלקטרוני אופן ביצוע  נושא 

pensia.hiztarfut@more.co.il הפקה ישירה ממערכות ההנמקה: SMS2010, פורמלי, 
2Team כמפורט מעלה. הצטרפויות וניוד

Pensia.Hafkadot@more.co.il ניתן לראות נספח הנחיות לאופן דיווח ותשלום דמי 
גמולים, המצורף בסוף קובץ זה. הפקדות

Pensia.Maslul@more.co.il העברת טופס מלא בצירוף צילום ת.ז  העברה בין מסלולי השקעה

Pensia.Tiful@more.co.il העברת טופס מלא בצירוף צילום ת.ז. 
ספח נדרש במידה ובבקשה סומן ויתור שאירים שינוי מסלול ביטוח

Pensia.Pidion@more.co.il
העברת טופס מלא בצירוף צילום ת.ז ואישורים נלווים, 
בהתאם להוראות הדין )לדוגמה: אישור מעסיק / טופס 

161 / אישור פק"ש(
משיכה 

Pensia.Tiful@more.co.il העברת טופס מלא בצירוף צילום ת.ז וספח עדכון פרטים 

Pensia.Tiful@more.co.il מינוי מוטבים בצרוף ת.ז + עדכון ייפוי כח  עדכונים בקרן

Tviot.Pensia@more.co.il העברת טופס מלא בצירוף צילום ת.ז ואישורים נלווים,  
בהתאם להוראות הדין 

טיפול בבקשת קצבה 
)זקנה, נכות, שאירים(

Agents@more.co.il בירורים בלבד דסק סוכנים

Masikim@more.co.il בירורים בלבד דסק מעסיקים

יש להשיב למייל ממנו התקבל הריג'קט ריג'קטים

התיבות המפורטות מטה מיועדות למסמכי קרנות הפנסיה בלבד, עבור קופות הגמל וההשתלמות קיימות תיבות מייל ייעודיות. 
יחשבו כבקשות שלא התקבלו  וקרנות השתלמות שיועברו לתיבות קרנות הפנסיה  גמל  ליבך, בקשות עבור קופות  לתשומת 

בחברה ולא יטופלו. הטפסים זמינים עבורכם באתר החברה, יש ללחוץ כאן.

פעולות ושירותים עבור קרנות הפנסיה בלבד

חיווים להצטרפות וניוד ישוקפו במערכות ההנמקה )בהפקה ישירה בלבד(. בנוסף ישלחו חיוויים באמצעות מייל לסוכן או לסוכנת. 
לתשומת ליבך, בשלב הראשון לא יופק דוח יומי לסוכנים על פעילות קרנות הפנסיה, ברגע שיופק דוח ייצא עדכון בהתאם.

חיווים

https://www.moreinvest.co.il/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA-%D7%A0%D7%A4%D7%95%D7%A6%D7%95%D7%AA/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%A9%D7%99%D7%99%D7%9D-%D7%A7%D7%A8%D7%9F-%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94/


עמית/ה המפקידים מעל תקרת ההפקדה, אינם נדרשים למלא טפסים עבור הקרן הכללית ככל וחתמו על טפסי הצטרפות לקרן המקיפה.
עמית/ה יצורפו למסלול השקעה ומסלול ביטוח ברירת המחדל. לכל בקשת שינוי נדרש למלא טופס ייעודי.

*
**

לינק כניסה לפורטל דגשים שם הפורטל

לכניסה לאיזור אישי פנסיה יש ללחוץ כאן האזורים האישיים של הפנסיה והגמל ינוהלו 
בשלב הראשון בנפרד

בכדי להקל על העמיתים נוסף קישור באתר 
הפנסיה להתחברות לפורטל הגמל

פורטל עמיתים

לכניסה לאיזור אישי גמל והשתלמות יש ללחוץ כאן

לכניסה לפורטל מעסיקים פנסיה יש ללחוץ כאן
פורטל מעסיקים פנסיה וגמל

ינוהלו בנפרד פורטל מעסיקים

לכניסה לפורטל מעסיקים גמל והשתלמות יש ללחוץ כאן

לכניסה לפורטל סוכנים גמל והשתלמות יש ללחוץ כאן
בפורטל הסוכנים ניתן לצפות בנתונים אודות 
חשבונות עמיתי גמל והשתלמות בלבד, לאחר 

הליך הזדהות פשוט וקל
פורטל סוכנים

פורטלים

טופס סוג הקרן
הצטרפות

טופס 
ייפוי הנמקההעברה

כח
צילום 

ת.ז
אישור מעסיק 

לפיצויים
הצהרת 

נהנה
הכר את 
הלקוח

מינוי 
מוטבים

הרשאה 
לחיוב 
חשבון

Vקרן מקיפה

 V
)עמית/ה 

המבקשים 
לנייד 

כספים(

VVV

V
)בהצטרפות 

למסלול שאינו 
ברירת מחדל(

רשותרשות--

Vקרן כללית*

V )עמית/ה 
המבקשים 

לנייד 
כספים(

VVV

V
)בהצטרפות 

למסלול שאינו 
ברירת מחדל(

 V
)עמית/ה 
עצמאי 
בלבד(

 V
)עמית/ה 
עצמאי 
בלבד(

רשותרשות

העברת 
כספים לקרן 
קיימת במור 

פנסיה

-V--V-----

הצטרפות 
עמית חדש 
באמצעות 

ממשק 
מעסיקים**

-

V )עמית/ה 
המבקשים 

לנייד 
כספים(

VVV

V
)בבקשה 

לשינוי  מסלול 
שאינו ברירת 
מחדל לאחר 
ההצטרפות(

רשותרשות--

מסמכים נדרשים להצטרפות והעברה

https://pension.more.co.il/login
https://my-account.more.org.il/login
https://employers.more.co.il/Login
https://my-account.more.org.il/portals#/emps/signin
https://join.more.org.il/agentsportal/agents/login


ניוד מקופת גמל להשקעה לצורך קבלת קצבה - נדרש לבצע תהליך הצטרפות )לעמית חדש( וניוד כפי שמפורט בטבלת 
מסמכים נדרשים להצטרפות. בנוסף, נדרש לצרף טופס בקשה לקבלת קצבת זקנה. תהליך קבלת קצבת הזקנה יבוצע 

בהתאם למועדים הקבועים בהוראות הדין ובתקנון הקרן*.
בחירת מסלול השקעה ברכיב הפיצויים השונה ממסלול ברירת המחדל )מסלול תלוי גיל(, מותנה בקבלת אישור מעסיק 
 / ולא קיים אישור  / שינוי מסלול ההשקעה. ככל  נדרש לצרף את האישור לבקשת ההצטרפות  / אסמכתה מתאימה. 

אסמכתה, הכספים יושקעו במסלול ברירת המחדל.

לתשומת ליבך

לצורך הגשת בקשה לקבלת תשלום קצבת זקנה מקרן הפנסיה נדרש להגיש את המסמכים הבאים:
1. טופס בקשה לקבלת קצבת זקנה מלא וחתום.

2. צילום ת״ז כולל ספח שבו מפורטים פרטי בן/בת הזוג ו/או ילדים ככל שרלוונטי, בעלי ת"ז ביומטרית נדרשים לצרף
    צילום משני הצדדים.

3. צילום המחאה או אישור ניהול חשבון בנק.
4. טופס 101 מלא וחתום.

5. טופס 161 ו/או אישור פקיד שומה עבור כספי פיצויים שטרם עברו התחשבנות מס.
6. הנחיות מס הכנסה )כגון טופס 161ח׳ וכו׳( - רשות.

7. אם נבחרה קצבת שאירים עבור בן עם מוגבלות - אישור עדכני מביטוח לאומי על נכות כללית של הילד.
8. עמיתים שטרם הצטרפו לקרן הנבחרת של מור - נדרשים לבצע תהליך הצטרפות וניוד כפי שמפורט בטבלת
   מסמכים נדרשים להצטרפות. בנוסף, יש להגיש בקשה לקבלת קצבת זקנה. לאחר השלמת הליך ההצטרפות

   והניוד, יחל התהליך לצורך קבלת קצבת הזקנה בהתאם למועדים הקבועים בהוראות הדין ובתקנון הקרן*.

לצורך קבלת קצבת זקנה ניתן לנייד לקרן הפנסיה**: קרן פנסיה מקיפה, קרן פנסיה כללית, קופת גמל לחיסכון
ו/או תגמולים לרבות קופת תיקון 190, קופה אישית לפיצויים, קופת גמל להשקעה, חשבון חדש )לרבות כספי נפטר שעברו 

ע"ש מבקש הקצבה(, קרן השתלמות ופוליסת מנהלים עם רכיב חיסכון.

הגשת בקשה לקבלת קצבת זקנה

זמן טיפול סוג הליך

עד 7 ימים מהגשת בקשת העמית/ה אישור קבלת הבקשה ובקשת מידע נוסף לפי הצורך 

עד 10 ימים ממועד קבלת מלוא המסמכים אישור הבקשה לקבלת קצבת זקנה

המאוחר מבין: היום הראשון לחודש שביקש העמית/ה או
היום הראשון של החודש העוקב למועד אישור הבקשה מועד הזכאות לקצבת זקנה 

עד ליום השלישי של החודש העוקב למועד הזכאות לקצבת זקנה מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה

דוגמה: עמית/ה הגיש/ה בקשה לקבלת קצבת זקנה ב-15.5.2025, מועד הזכאות לקבלת קצבה המוקדם ביותר הוא 1.6.2025 ומועד התשלום של 
חודש יוני 2025 יהיה עד ה-3.7.2025.

החל מהמועד שבו הושלם הניוד ועד למועד חישוב קצבת הזקנה הכספים צוברים תשואות )הפסדים/רווחים(. 
כפוף להוראות הדין, ההסדר התחיקתי ותקנון הקרן.

ככל והבקשה כוללת גם ניוד כספים, לוחות הזמנים כפופים גם להשלמת הליך הניוד. החל מהמועד שבו הושלם הניוד ועד למועד חישוב קצבת הזקנה הכספים צוברים תשואות )הפסדים/רווחים(.

*
**
***

לוחות הזמנים*** לקבלת קצבת זקנה עפ"י תקנון הקרן



הגשת בקשה לקבלת קצבת נכות או שאירים

לצורך הגשת בקשה לקבלת קצבת נכות או שאירים נדרש להגיש את המסמכים הבאים:
1. טופס תביעה מלא וחתום

2. צילום ת״ז כולל ספח ילדים של העמית ושל בן/בת הזוג, בעלי ת"ז ביומטרית נדרשים לצרף צילום
משני הצדדים )או של השאירים(

3. צילום המחאה או אישור ניהול חשבון בנק בו מצויין שם העמית/ה, מספר ת.ז. ופרטי החשבון
4. טופס 101

5. טופס ויתור סודיות
6. אישורי מחלה ומסמכים רפואיים הרלוונטיים לתביעה

7. במקרה נכות - אישורים על הכנסות, הצהרת מעסיק ואישורים מביטוח לאומי
8. במקרה מוות - תעודת פטירה, צו ירושה/צוואה

בטפסי התביעה הנמצאים באתר החברה מפורטים כל המסמכים הנדרשים, כולל הסברים.

מדיניות השקעות*
קוד מסלול 

באוצר 
קרן כללית 

קוד מסלול 
באוצר 

קרן מקיפה  
שם מסלול

הכספים יושקעו במסלול השקעה התואם את גילו של העמית/ה: לבני 
50 ומטה, לבני 60-50, לבני 60 ומעלה. עמיתים שהגיעו לגיל התקרה של 

המסלול, יועברו באופן אוטומטי למסלול ההשקעה הבא אחריו.
- - מסלול השקעות תלוי גיל -

מסלול ברירת מחדל

מסלול שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לעמית/ה אשר גילם אינו 
עולה על 50 - נכסי העמיתים יהיו חשופים לנכסים שונים, בכפוף 

להוראות הדין. הנכסים יושקעו על פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות, 
בהתחשב, בין היתר בגילאי העמיתים בכל מסלול.

13919 13909 מסלול לגילאי 50 ומטה

מסלול שמדיניות השקעה זו מתאימה לעמית/ה שגילם לפחות 50 
ואינו עולה על 60 - נכסי העמיתים יהיו חשופים לנכסים שונים, בכפוף 

להוראות הדין. הנכסים יושקעו על פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות, 
בהתחשב, בין היתר בגילאי העמיתים בכל מסלול.

13920 13910 מסלול לגילאי 50 עד 60

מסלול שמדיניות ההשקעה מתאימה לעמית/ה שגילם
לפחות 60 - נכסי העמיתים יהיו חשופים לנכסים שונים, בכפוף 

להוראות הדין. הנכסים יושקעו על פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות, 
בהתחשב, בין היתר בגילאי העמיתים בכל מסלול.

13921 13911 מסלול לגילאי 60 ומעלה

נכסי המסלול יהיו חשופים למניות בארץ ובחו"ל, בשיעור 
חשיפה שלא יפחת מ-75% ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. חשיפה 

לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה במישרין, בנגזרים, בקרנות 
סל, בקרנות נאמנות או בקרנות השקעה. יתרת הנכסים תושקע בכפוף 

להוראות הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של ועדת ההשקעות.

13922 13912 מסלול מניות

מסלולי השקעה בקרן המקיפה / הכללית

* החברה רשאית לשנות את אופי מדיניות ההשקעות כפי שיוחלט מעת לעת, בכפוף לתקנון הקרן והוראות ההסדר התחיקתי

עבור מדיניות ההשקעות במסלולי ההשקעה בקרן המקיפה ראו גם: נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים 
המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" בהתאם להוראות הדין



* החברה רשאית לשנות את אופי מדיניות ההשקעות כפי שיוחלט מעת לעת, בכפוף לתקנון הקרן והוראות ההסדר התחיקתי.

שם מסלול
קוד מסלול 
באוצר קרן 

כללית

קוד מסלול 
באוצר קרן 

מקיפה
מדיניות השקעות*

1391313923מסלול אשראי ואג"ח

נכסי המסלול נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים בארץ ובחו"ל: 
פיקדונות, אג"ח סחירות ושאינן סחירות לרבות אג"ח הכוללות רכיב המרה, וני"ע 

מסחריים, שהנפיקו תאגידים או ממשלות, הלוואות שאינן סחירות שהועמדו 
לתאגידים ולפרטיים, קרנות השקעה וקרנות סל אשר מירב נכסיהן מושקעים 
באפיקי חוב, בשיעור חשיפה שלא יפחת מ-75% ולא יעלה על 120% מנכסי 

המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה במישרין והן 
באמצעות השקעה בנגזרים )לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות(, 
בקרנות סל, בקרנות נאמנות ובקרנות השקעה המתמחות בחוב. החל מיום 1 
ביולי 2024 השקעה בקרנות השקעה מתמחות בחוב תהיה בתנאי שבהתאם 

למדיניות ההשקעה שלהן, שיעור החשיפה לחוב לא יפחת מ 75%. יתרת 
הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין ובתנאי ששיעור החשיפה הכולל במסלול 

לא יעלה על 120% מנכסי המסלול. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה 
לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי 

המסלול למעט הנכסים המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה 
מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

1391513925מסלול עוקב מדדי מניות

נכסי המסלול, יעקבו באמצעות מכשירים עוקבי מדד ובשיעור שלא יפחת 
מ-75% ולא יעלה על 100%, ולכל הפחות בשלושה מדדים כאמור שאינם 

דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי 
המסלול הוא הגדול ביותר, לא יפחת מ-10% ולא יעלה על 50% מנכסי המסלול. 

יתרת נכסי המסלול יעקבו אחר מדדים שונים למעט שיעור מהנכסים שיושקע 
באופן הבא: א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור; ב. לצורך הפקדות, משיכות 

והעברות כספים או טיפול בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר מן הבאים: 1( 
מזומנים; 2( מק"מ; 3( פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על 12 חודשים 

ממועד הפקדתם; 4( אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על 12 
חודשים; 5( באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על 12 

חודשים, ובלבד שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת; 6( קרן 
כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות )נכסים שמותר לקנות 

ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים(, התשנ"ה-1994. המעקב אחר המדדים 
כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע.

1391413926מסלול כספי )שקלי(

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים אשר אינם צמודים ואינם חשופים 
לסיכוני מטבע )פרט למטבע השקל החדש(: פיקדונות שקליים, מלוות 

ממשלתיות נקובות בש"ח, הלוואות שקליות ואג"ח שקליות )סחירות ושאינן 
סחירות(, בשיעור שלא יפחת מ-75% ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. 
חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה במישרין, בנגזרים )לרבות 

חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות(, בקרנות סל ובקרנות נאמנות. יתרת 
הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין ובתנאי ששיעור החשיפה הכולל במסלול 

לא יעלה על 120% מנכסי המסלול.

1433914337מסלול משולב סחיר

נכסי המסלול יהיו חשופים לתמהיל של מניות, אג"ח קונצרני ואג"ח ממשלתי, 
בארץ ובחו"ל, בשיעור חשיפה שלא יפחת מ-75% ולא יעלה על 120% מנכסי 

המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה בנכסים סחירים 
בלבד. ההשקעה עשויה להתבצע הן במישרין )בנכסי בסיס( והן באמצעות 
השקעה בנגזרים )לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות ולרבות 

נגזרים לא סחירים אשר משמשים לצרכי גידור ונגזרים לא סחירים אשר שווים 
נגזר מנכס בסיס סחיר(, בקרנות סל ובקרנות נאמנות. יתרת הנכסים תושקע 
במזומנים ופיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים ממועד 
הפקדתם. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני מטבע. נכסי 

המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים 
המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, 

בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

עבור מדיניות ההשקעות במסלולי ההשקעה בקרן המקיפה ראו גם: נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים 
המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" בהתאם להוראות הדין



* החברה רשאית לשנות את אופי מדיניות ההשקעות כפי שיוחלט מעת לעת, בכפוף לתקנון הקרן והוראות ההסדר התחיקתי.

שם מסלול
קוד מסלול 
באוצר קרן 

כללית

קוד מסלול 
באוצר קרן 

מקיפה
מדיניות השקעות*

1434014338מסלול עוקב מדדים גמיש

נכסי המסלול יעקבו באמצעות מכשירים עוקבי מדד ובשיעור שלא יפחת 
מ-75% ולא יעלה על 100%, אחר מדדי מניות או מדדי אג"ח קונצרני או מדדי 
אג"ח ממשלות, או שילוב ביניהם, ולכל הפחות אחר בשלושה מדדים כאמור 

שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך 
נכסי המסלול הוא הגדול ביותר, לא יפחת מ-10% ולא יעלה על 50% מנכסי 

המסלול. יתרת נכסי המסלול יעקבו אחר מדדים שונים, למעט שיעור מהנכסים 
שיושקע באופן הבא: א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור; ב. לצורך הפקדות, 
משיכות והעברות כספים או טיפול בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר מן 

הבאים: 1( מזומנים; 2( מק"מ; 3( פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על 
12 חודשים ממועד הפקדתם; 4( באג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו 

עולה על 12 חודשים; 5( באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו 
עולה על 12 חודשים, ובלבד שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת; 
6( קרן כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות )נכסים שמותר 

לקנות ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים(, התשנ"ה-1994. המעקב אחר 
המדדים כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע.

S&P 1526615273מסלול עוקב מדד

נכסי המסלול, יעקבו באמצעות מכשירים עוקבי מדד ונגזרים )לרבות חוזים 
עתידיים, אופציות וכתבי אופציות( ובשיעור חשיפה שלא יעלה על 100% 

מנכסי המסלול, אחר מדד S&P 500. נכסי המסלול העוקבים אחר המדד יהיו 
כל נכסי המסלול למעט שיעור מהנכסים שיושקע באופן הבא: א. בנגזרים 

המשמשים לצרכי גידור; ב. לצורך הפקדות, משיכות והעברות כספים או טיפול 
בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר מן הבאים: 1( מזומנים; 2( מק"מ; 3( 

פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על 12 חודשים ממועד הפקדתם, 4( 
אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על 12 חודשים; 5( באג"ח של 

מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על 12 חודשים, ובלבד שהאג"ח 
והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת; 6( קרן כספית שהגדרתה בתקנות 

השקעות משותפות בנאמנות )נכסים שמותר לקנות ולהחזיק בקרן ושיעוריהם 
המרביים(, התשנ"ה-1994. המעקב אחר המדד יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי 
להיות חשוף לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו 
כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק 

השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

1526315270מסלול מניות סחיר 

נכסי המסלול יהיו חשופים למניות בארץ ובחו"ל, בשיעור חשיפה שלא יפחת 
מ-75% ולא יעלה על 120% חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה 
בנכסים סחירים בלבד. ההשקעה עשויה להתבצע הן במישרין )בנכסי בסיס( 

והן באמצעות השקעה בנגזרים )לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות 
ולרבות נגזרים לא סחירים אשר משמשים לצרכי גידור ונגזרים לא סחירים 

אשר שווים נגזר מנכס בסיס סחיר(, בקרנות סל ובקרנות נאמנות. יתרת הנכסים 
תושקע במזומנים ופיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים 
ממועד הפקדתם. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני מטבע. 
נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי המסלול למעט 

הנכסים המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח 
תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי

עבור מדיניות ההשקעות במסלולי ההשקעה בקרן המקיפה ראו גם: נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים 
המושקעים באיגרות חוב מסוג "ערד" בהתאם להוראות הדין



גיל שם מסלולמוצר
מדיניות ביטוח פרישה  

פנסיה 
מקיפה 
וכללית

מסלול ביטוח 75% לנכות ו-100% לשאירים 
)למעט גברים המצטרפים מגיל 41 ומעלה( 

מסלול ברירת המחדל

60
62
64
67

שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור המרבי שהוא 75%, בכל גיל 
הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא 
100%, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 40. 
עמית שהצטרף החל מגיל 41 ומעלה - שיעור הכיסוי הביטוחי שלו 

לשאירים נמוך מהשיעור המרבי.

מסלול ביטוח 75% לנכות )למעט גברים 
המצטרפים מגיל 41 ומעלה( ו-100% 

לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל 
47 ומעלה( 

60
62
64
67

שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור המרבי שהוא 75%, לנשים 
המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 40. שיעור 

הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא 100%, לנשים 
המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 46. עמית 

שהצטרף החל מגיל 41 ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי 
שלו לנכות נמוך מהשיעור המרבי, ועמית שהצטרף החל מגיל 

47 ומעלה, יהא גם שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים נמוך 
מהשיעור המרבי.

מסלול ביטוח 75% לנכות )למעט גברים 
המצטרפים מגיל 41 ומעלה( ו-100% 

לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל 
41 ומעלה( 

60
62
64
67

שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור המרבי שהוא 75%, ושיעור 
הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא 100%, וזאת 

לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 40, ביחס 
לשני הכיסויים. עמית שהצטרף החל מגיל 41 ומעלה, יהא שיעור 

הכיסוי הביטוחי שלו לנכות ולשאירים נמוך מהשיעור המרבי, ביחס 
לכל אחד מהכיסויים.

מסלול ביטוח 75% לנכות ו-40% לשאירים 

60
62
64
67

שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור המרבי שהוא 75%, בכל גיל 
הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור הנמוך ביותר 

שהוא 40%, בכל גיל הצטרפות.

במסלול ביטוח 37.5% לנכות ו-100% 
לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל 

45 ומעלה( 

60
62
64
67

שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור הנמוך ביותר שהוא 
37.5% בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על 

השיעור המרבי שהוא 100%, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים 
המצטרפים עד גיל 44. עמית שהצטרף החל מגיל 45 ומעלה, יהא 

שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי.

במסלול ביטוח 37.5% לנכות ו-40% 
לשאירים

60
62
64
67

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור הנמוך ביותר 
שהוא 37.5%, בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד 

על השיעור הנמוך ביותר שהוא 40%, בכל גיל הצטרפות.

מסלול ביטוח 37.5% לנכות ו-60% 
לשאירים

60
62
64
67

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור הנמוך ביותר 
שהוא 37.5% בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על 

60% בכל גיל הצטרפות.

מסלולי ביטוח בקרן המקיפה / הכללית



גיל שם מסלולמוצר
מדיניות ביטוח פרישה  

מסלול ביטוח לפורשים עד גיל 60, 75% 
לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל 41 
ומעלה( ו-100% לשאירים )למעט גברים 

המצטרפים מגיל 49 ומעלה(

60

במסלול זה העמית/ה מבוטחים בכיסוי ביטוחי לנכות ולשאירים, 
עד לגיל 60. שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור המרבי שהוא 

75%, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 40. 
שיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא 100%, 

לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 48. עמית 
שהצטרף החל מגיל 41 ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו 

לנכות נמוך מהשיעור המרבי, ועמית שהצטרף החל מגיל 49 
ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור 

המרבי.

בחירת מסלול בהתאמה אישית

60
62
64
67

במסלול זה ניתן לבחור שיעור כיסוי ביטוחי השונה מהמסלול 
הנבחר, בהתאם לשיעורים המפורטים

בטופס ההצטרפות.

קרן 
כללית 
בלבד 

מסלול יסוד - מסלול לפנסיית זקנה בלבד, 
מסלול לחיסכון בלבד, ללא כיסוי ביטוחי.-ללא כיסויים לנכות ושאירים

ולו  בייעוץ(  )ולא  בית השקעות העוסק בשיווק פנסיוני  "החברה"( מקבוצת מור  )להלן:  ופנסיה בע"מ  גמל  ידי מור  קרנות הפנסיה של מור מנוהלות על 
ונהלי  הקרן  תקנון  התחיקתי,  ההסדר  להוראות  בהתאם  היא  הפנסיה  לקרן  הצטרפות  ידו.  על  המנוהלים  והפיננסיים  הפנסיוניים  למוצרים  זיקה 
באמור  אין  נבחרת.  פנסיה  כקרן  וחיסכון  ביטוח  ההון,  שוק  רשות  ידי  על  תחרותי  בהליך  נבחרה  מקיפה  פנסיה  מור  לעת.  עת  שיעודכנו  כפי  החברה 
כדי להחליף שיווק או ייעוץ פנסיוני אישי או פיננסי או משפטי או מיסויי המותאם לצרכיו האישיים של הלקוח/ה. אין בתשואות עבר כדי להעיד על 
יגברו הוראות  זו לבין הוראות הדין  וכן אין באמור כדי להוות התחייבות להשגת תשואה כלשהי. ככל שיש סתירה בין האמור במודעה  תשואות עתיד, 
בה  הכלולים  הנתונים  לדיוק  לשלמותה,  במודעה,  המפורט  המידע  למהימנות  אחראים  יהיו  לא  מטעמה,  מי  ו/או  עובדיה  ו/או  החברה  כי  מודגש  הדין. 
ייגרמו אם  במודעה  משימוש  שיגרמו  הפסד  ו/או  לנזק  שהיא  צורה  בכל  אחראית  תהיה  לא  החברה  במודעה.  אחר  ליקוי  או  שגיאה  להשמטה,  ו/או 

לדעת MORE על מסלולי הביטוח
הקיימת  פנסיה  בקרן  להם  ויש  מור,  של  הנבחרת  הפנסיה  לקרן  להצטרף  שמבקשים  עמית/ה 
של  משיעור  נמוך  לנכות  ביטוחי  כיסוי  או  ליתום,  ו-15%  לאלמנ/ה   85% בשיעור  ביטוח  מסלול 
37.5% או כיסוי ביטוחי לשאירים נמוך משיעור של 40%, יכול להעביר את הכספים לקרן הפנסיה 
אחד  בכל  ניתן  בנוסף,  המעבירה.  בקרן  לו  שהיו  הביטוחי  הכיסוי  שיעורי  על  ולשמור  מור  של 
ממסלולי הביטוח לרכוש כיסוי עבור בן נבחר עם מוגבלות עבור ילד/ה בהתאם להוראות התקנון



סוכן/ת יקר,
לנוחיותך ריכזנו את ההנחיות לאופן ביצוע ודיווח הפקדות למור פנסיה מקיפה / כללית שבניהול ״מור גמל ופנסיה 

בע״מ״.

לתשומת ליבך, בכל אחת מדרכי ההפקדה הנך מתבקש להעביר אסמכתה לתשלום ודוח פיצול כמפורט להלן:

הנחיות לאופן דיווח הפקדה לקרן הפנסיה

אופן ביצוע התשלום 

המחאה הרשאה לחיוב חשבון העברה בנקאית 

אסמכתה בנקאית לאישור ביצוע אסמכתה נדרשת
העברה

אסמכתה בנקאית לאישור פתיחת 
הרשאה לחיוב חשבון + טופס 

ייעודי להרשאה לחיוב

שליחת המחאה למשרדי 
החברה

דוארמיילמיילאופן שליחת האסמכתה

כתובת לשליחת 
Pensia.hafkadot@more.co.ilPensia.hok@more.co.ilהאסמכתה

מגדל ב.ס.ר 1 דרך בן גוריון 
2, רמת גן

מיקוד 525733

דגשים לתהליך 
ההפקדה

נדרש לשלוח אסמכתה בנקאית 
הכוללת את סכום העברה, תאריך 

ביצוע העברת הכספים, שם העמית 
ומספר ת.ז העמית.

בטופס ההרשאה יש למלא
את הפרטים הבאים:

שם העמית, מספר ת.ז, פרטי 
חשבון בנק, תאריך החיוב, סכום 

הפקדה בש"ח.
לאחר מילוי הפרטים יש לפנות 

לבנק לשם פתיחת הרשאה לחיוב 
חשבון עם קוד המוסד הרלוונטי 

לקרן:
קוד מוסד קרן מקיפה- 01878
קוד מוסד קרן כללית- 01875

לתשומת ליבך, לצורך ייעול 
התהליך באפשרותך להקים 

קוד מוסד באופן עצמאי באתר 
האינטרנט / באפליקציה של 
הבנק, בצורה פשוטה ומהירה.

יש לרשום את ההמחאה 
לפקודת "מור גמל ופנסיה 

בע"מ" בצירוף מכתב 
הכולל את הפרטים 

הבאים:
א. שם העמית ומספר

    זיהוי.
ב. סוג הקרן )מקיפה /

    כללית(.
ג. פרטי הסוכן )כתובת

    דואר אלקטרוני
    לעדכון שהמחאה
    התקבלה( ומספר

    טלפון )ליצירת קשר
    לבירורים(.

עמית/ה במעמד עצמאי



פורטל מעסיקים / ממשק מעסיקים אופן דיווח

העברה בנקאית/ הרשאה לחיוב חשבון אופן ביצוע תשלום

 7 ימים מיום תשלום המשכורת ולא יאוחר מה-15 לחודש.
לתשומת ליבך, הפקדות שיגיעו באיחור יגררו מכתבי התראה על חוב למעסיק על פי הוראות הדין. מועד הפקדה

 א. מתפעל שכר
 ב. מסלקה פנסיונית
ג. פורטל מעסיקים

אפשרות לדיווח

 1. שם החברה / תאגיד / מעסיק
 2. ח.פ / מספר מזהה

 3. כתובת דואר אלקטרוני ופרטי איש קשר של חברה / תאגיד / מעסיק
 4. שם ומספר מזהה של החברה המנהלת - מור גמל ופנסיה ח.פ. 514956465

 5. קרן הפנסיה - מקיפה 13908, כללית 13918
 6. אופן הפקדת הכספים )העברה בנקאית / הרשאה לחיוב חשבון(

 7. מועד העברת הכספים
 8. סכום הפקדה ופרטי חשבון הבנק ממנו הועברו תשלומים

 9. פרטי כל עובד/ת שעבורם בוצע התשלום:
שם העובד/ת, מספר זהות, חודש שכר, שכר קובע, שיעור הפקדה, סכום עבור כל אחד מרכיבי החשבון )חלק עובד, חלק 

מעסיק , חלק פיצויים(, פירוט התשלומים הפטורים והתשלומים שאינם פטורים.

 פרטים נדרשים 
בדיווח המעסיק

 מעסיק המחויב לדווח בממשק מעסיקים בהתאם להוראות חוזר רשות שוק ההון ביטוח וחסכון:
.XMLא. ידווח באמצעות קובץ 

 ב. מעסיק המבצע תשלום בהעברה בנקאית נדרש לוודא שסכום
     העברה הבנקאית תואם לסכום שבקובץ הדיווח, בגין כל מוצר

     בנפרד.
 ג. מעסיק המבצע תשלום באמצעות הרשאה לחיוב חשבון דרך

     ממשק מעסיקים יציין ‘קוד משלם 9’. סכום הגביה שיבוצע יהיה
     בהתאם לממשק. על המעסיק לשלוח לפני הדיווח אסמכתה

     לכך שהוקמה הרשאה לחיוב חשבון. במידה ולא תעודכן
     הרשאה, הקובץ ידחה מסיבת ‘לא התקבל טופס הרשאה לחיוב

     חשבון חתום על ידי המעסיק’. את האסמכתה יש לשלוח במייל:
Pensia.hafkadot@more.co.il    

דגשים לדיווח

 מעסיק המבצע תשלום באמצעות הרשאה לחיוב חשבון יצרף את האסמכתאות הבאות:
א. אישור פתיחת הרשאה לחיוב חשבון, לרבות פרטי חשבון הבנק ותאריך החיוב. נדרשת חותמת מעסיק על ההרשאה. 

לאחר מילוי הפרטים יש לפנות לבנק  לשם פתיחת הרשאה לחיוב חשבון עם קוד המוסד הרלוונטי לקרן: 
קוד מוסד קרן מקיפה - 01878 | קוד מוסד קרן כללית - 01875

ב. פרוטוקול מורשה חתימה וצילום תעודת זהות של מורשה החתימה. את האסמכתאות יש לשלוח לכתובת הדואר 
Pensia.hok@more.co.il :האלקטרוני

לתשומת ליבך, לצורך ייעול התהליך, באפשרותך להקים קוד מוסד באופן עצמאי באתר האינטרנט /
באפליקציה של הבנק, בצורה פשוטה ומהירה

אסמכתאות נדרשות

Pensia.hok@more.co.il :הרשאה לחיוב חשבון כתובת לשליחת
האסמכתה

Gemel.Gvia@more.co.il לפניות ובירורים בנושא ממשק מעסיקים ניתן לשלוח פניה לכתובת המייל

עמית/ה במעמד שכיר

mailto:Pensia.hafkadot%40more.co.il?subject=
mailto:Pensia.hok%40more.co.il?subject=
mailto:Pensia.hok%40more.co.il?subject=
mailto:Gemel.Gvia%40more.co.il?subject=


נספח מתפעל שכר  

חילן פנסיה ישיר בע"מ

מלם שכר בעמ

אי.אמ.איקס. תוכנות חכמות בע"מ

פיי-איט שירותי תפעול וסליקה בעמ

ט.מ.ל מערכות מידע בע"מ

מיכפל מיקרו מחשבים )1983( בע"מ

יוניק תעשיות תוכנה

סינאל תפעול פנסיה

סינאל מלל פייוויי

אי.אם.איקס תכנות חכמות בע"מ

JOBBIT  תפעול מוצרים פנסיוניים 

יוניק תעשיות תוכנה בע"מ

סימפליסיטי שירות למעסיק בע"מ

קול המס

סמוך סליקה כספית בע"מ

עלמא שירותי תפעול פנסיוני בע"מ

איי קיי פנסיה

JUST SIMPLE LTD

pay-4u

פרטי חשבון בנק מור פנסיה

קוד מוסד מספר חשבון מס' סניף קוד בנק שם בנק שם קרן הפנסיה

01878 940963
046 31 הבינלאומי

מור פנסיה מקיפה

01875 942990 מור פנסיה כללית


