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 בניגוד להסכמות "אי השתתפות בשביתה חלקית"פרסום טפסי הצהרה בדבר  הנדון:

עד  סיכמו הצדדים ש  בית הדין,ב, לאחר שעות רבות של משא ומתן  4.8.2025ביום שני  כידוע,   .1

יודיעו  האוניברסיטאות  יורו ארגוני הסגל לחברי הסגל על סיום העיצומים, ו  5.8.2025ליום  

של בית    ארבע האפשרויות המפורטות בהחלטהעל  לכל חבר סגל אקדמי, שממנו נוכה שכר,  

עוד סיכמו הצדדים, שבעניינם של חברי הסגל,    הדין שנתנה תוקף להסכמות בין הצדדים.

אשר השתתפו בעיצומים, ינהלו ארגוני הסגל משא ומתן עם האוניברסיטאות במשך שבוע  

 .  12.8.2025ימים ועד ליום 

ולמרות זאת   כלל לא חלו בעניינם,  עיצומיםהבמסגרת ההסכמות, ניתן מענה לחברי הסגל ש .2

עד ליום    ודיע לאוניברסיטהיסגל  ה חבר  לפי המנגנון המוסכם,  .  נוכה מהם שכר שלא כדין

   :משתייך הוא הבאות מארבע הקבוצות ואיז ל 7.8.2025

 חברי סגל שמועד הבדיקה ו/או הדיווח של הציונים בקורסים שלהם טרם הגיעו;  .2.1

על   .2.2 לדווח  רגיל במסגרת עבודתם לבדוק בחינות או  נדרשו באופן  חברי סגל שלא 

 ציונים; 

 חברי סגל ששירתו בשירות מילואים והוחלפו על ידי חברי סגל אחרים ולא שבתו; .2.3

 או לאחר מכן ונוכה מהם שכר.   9.7.2025חברי סגל שהעבירו את הציונים לפני יום   .2.4

 התנהלות האוניברסיטאות נוגדת את ההסכמות בין הצדדים: .3

חלק מהאוניברסיטאות לא שלחו עד מועד  מפניות שהגיעו לארגוני הסגל האקדמי,  .3.1

ל  אלה  שורות  העומדות  מאות  כתיבת  האפשרויות  על  ההודעה  את  הסגל  מחברי 

לניהול ובפקולטה למדעי הרוח  כך  )  בפניהם למשל, בפקולטה לרפואה, בפקולטה 

, בניגוד להחלטת  (ולחברי סגל רבים באוניברסיטת חיפה באוניברסיטת תל אביב

 יום,  אתמוללהודיע חברי הסגל כאמור עד    עליהןבית הדין האזורי לעבודה, לפיה  

5.8.2025.   

במקום לשלוח טופס בו יסמנו חברי הסגל את הקבוצה אליה הם משתייכים, בחרו   .3.2

חברי הסגל  חלק מל  שלחו  5.8.2025ביום לפעול שוב שלא כדין כשהאוניברסיטאות  

טופס שכותרתו "הודעה בדבר אי השתתפות בשביתה חלקית", בו נתבקשו חברי  

כותרת הטפסים מניפולטיבית  ;  הסגל לסמן את האפשרות אליה הם משתייכים

אין   ומטעה, ועומדת בניגוד מוחלט להסכמות אליהן הגיעו הצדדים יום קודם לכן.

בין דיווח על השתייכות לקבוצה כזו או אחרת, לצורך השבת ניכוי שכר  כל קשר  

שלגביהם  שננקטו,  בלתי חוקי שעשו האוניברסיטאות, לבין השתתפות בעיצומים  

 . מתן בין הצדדים לצורך הגעה להסכמהסוכם על מנגנון אחר לגמרי של משא ו



    

בחלק מהאוניברסיטאות, לא אפשרו לחברי הסגל האקדמי להודיע על השתייכותם   .3.3

שלעיל   הקבוצות  מארבע  סגל    בחלקלאחת  חברי  ישנם  למשל,  כך  מהקורסים. 

אקדמי שעיכבו ציונים בקורס אחד ובקורס אחר לא עיכבו ציונים מכיוון שמועדי  

, אך אין באפשרותם  הבדיקה ו/או הדיווח של הציונים בקורסים שלהם טרם הגיע

 . לדווח על הקורסים בהם לא עיכבו את הציונים

 *        *         * 

טופס  חברי הסגל    כללפרסם לאשר על כן, הנך נדרש להורות להנהלות האוניברסיטאות   .4

 .שמתאים להסכמות ולהחלטה של בית הדין לעבודה

עלות כל טענה  ה לומיד לבית הדין לעבודה    בעניין   לפנותארגוני הסגל שומרים על זכותם   .5

בדבר התנהלותן זו של האוניברסיטאות, הן במהלך המשא ומתן, והן במסגרת ההליך בבית  

 הדין )ככל שיתנהל(.  

שבפתחו של משא ומתן נוסף, ולקראת המשך המשא ומתן על ההסכם הקיבוצי    אני מקווה .6

בהתאם לחובות תום הלב וההגינות,    וינהגואת גודל השעה,  יבינו  החדש, האוניברסיטאות  

 המוטלות עליהן כמעסיקות במסגרת מערכת יחסי העבודה הקיבוציים.  

 

 בברכה,

 דורי גלבוע               

 יו"ר המועצה המתאמת 

 של ארגוני הסגל האקדמי באוניברסיטאות                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


