
התחדשות עירוניתפרויקט עדכון אודות 

התקדמות הפרויקטעדכון אודות 

128,129,132,137,138-ראובן מס ' פינוי רחפרויקט 

שכונת רמותפינוי בינוי 

:  לכל מי שיש שאלה מוזמן כמובן לפנות

 yoni@hl-jerusalem.co.il: מייל054-9935990:  מנהל הפרויקטליוני 
edo@hl-Jerusalem.co.il: מייל052-5250595: לעידו מנהל הפרויקט 

asaf@hl-jerusalem.co.il: מייל054-5929698: לאסף
02-9403666: למשרדים

.ירושלים12אבא אבן : כתובתינו

01/06/23בס״ד

להמשך שיתוף פעולה פורה
שלכם החברה להתחדשות ירושלים  

 058-4000821בווצאפזמינים לכם גם 

!שותפינו לדרך המיוחדת, שלום לכלל בעלי הדירות

15/05/23–בהמשך לעדכון שנשלח אליכם ב 
:ממשיכים לעדכן אתכם בהתקדמות הפרויקט

,התקיימה פגישה נוספת בעירייה לגבי הפרויקט–24/05/23–ביום רביעי 
.בפגישה נכחו סגן מהנדס העיר ואדריכלי הפרויקט

,אנו בחברה מודעים ומחוברים לצורכי הציבור החרדי המתגורר במתחם
.האוכלוסיהשתואמות לאופי וצרכי , חלופות תכנון4–הצגנו לסגן מהנדס העיר כ , אי לכך ובהתאם לזאת

.וכן דגש על שטחים ירוקים, מתן חשיבות למוסדות ציבור, בבנייה נמוכה-בין היתר -ההתאמה באה לידי ביטוי 

.ואף נתן מספר רעיונות ודגשים לשיפור, התרשם, סגן מהנדס העיר בחן את החלופות לעומק
.האדריכלים קיבלו את דבריו וכבר מעדכנים את החלופות בהתאם להערות והדגשים

.יצא עדכון מקיף מהחברה למנהל מחלקת החרדים במנהלת התחדשות עירונית וכן לראש המנהלת, מיד לאחר הפגישה, כמו תמיד

.לאחר עוד סבב עם המנהלת וסגן מהנדס העיר, לקראת פגישה עם הנציגות שתתקיים בקרוב, אנו ממשיכים בעדכון ושיפור המצגת

בה נציג לחברי הנציגות את חלופות התכנון, לאחר הפגישה עם הנציגות
.ונתקדם לעבודה על הגשת מסמכי התוכנית לדיון במנהלת–ככל שנידרש מחברי הנציגות –נבצע תיקונים בחלופות התכנון 

נשתף פעולה בכל מה  , נתחיל הליך עבודה משותפת של החברה יחד עם מחלקת החרדים במנהלת, מיד  עם הגשת מסמכי התוכנית לדיון במנהלת
.ולהתאים את התוכנית לציבור המתגורר במתחםלהנגישונעשה כל שביכולתנו , שקשור להנחיות הרבנים וצורכי הדיירים

. וממשיכים להחתים על מסמכי התקשרות, אנו ממשיכים כל הזמן עבודה בשטח עם בעלי הדירות, במקביל לקידום התכנון
.לעדכן אודות ההליך–ביצענו סבב נוסף של פגישות וטלפונים לכלל בעלי הדירות במתחם , בשבוע החולף

!בכל התפתחות והתקדמות הפרויקטונעדכן נמשיך 
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